Okullarda Empatiyi
Gelistirmek icin bir Rehber

www.farkyaratansiniflar.org | www.ashokaturk iye.org



Ashoka’nin Hikayesi:

Ashoka, dinyadaki sorunlarin ancak
yenilikci yaklasimlarla cozilebilecegdine
inanan ve sorunlarin degdil ¢c6zUmlerin
parcasi olmakta israrci bireyleri klresel
platformunda bulusturmasiyla biliniyor.

35 yil askin sUredir 88 Ulkede sosyal
sorunlara yenilikci ve etkili cdzimler
gelistiren sosyal girisimcileri buluyor, onlari
intiyac duyduklari destekler ve klresel bir
ag ile bulusturuyoruz. Buglne kadar 3.500
sosyal girisimciyi bu sekilde destekledik.
Pek codu kendi alanlarinda -egitimden
saghgda, cevreden demokratiklesmeye-
sistematik degdisim sagladi. Ylzbinlerce
hatta milyonlarca insanda koklU distnce
ve davranis degisikliklerine sebep oldu.

Ancak birkac sene 6nce bunun yeterli
olmadigini fark ettik; dinyayi degistirmek
icin 3.500 olaganUstl inanch ve yetenekli
sosyal girisimciden veya onlarin
degebildigi birkac milyondan daha
fazlasina intiyacimiz vardi. Evlerimizde,
isyerlerimizde, mahallelerimizde ve
toplumlarimizdaki sorunlari ¢6zmek icin
-ister 12 ister 70- yasinda olalim hepimize
ihtiyac vardi. Gerek cocuklar ve gencler
kendileri, gerekse onlarla ¢alisan sosyal
girisimciler bize defalarca gosterdi ki firsat
verildiginde herkes ¢6zUm Uretebiliyor,
sorunlarin dedil ¢cozUmlerin pargasi
olabiliyor. Boylece yeni bir gbreve gdz
diktik; her bireyin fark yaratmak icin
ihtiyac duydugu becerilere sahip oldugu
bir diinyayi sekillendirmek. “Herkes

fark yaratabilir” ilkesinden yola ¢ikarak,
empati, ekip calismasi, liderlik, problem
cbdzme, yaraticilik becerilerini “farkyaratan
beceriler” olarak tanimladik.

O zamandan beri, binlerce genc insana
kendi sosyal girisimlerini baslatmalari icin
yardim ettik ve dlnyay! degistirmek icin
bUyUmeyi beklemeye gerek olmadigini
kanitladik. Gelecek neslin liderlerini
yetistirmek icin Universiteler ile birlikte
calismaya, dusince ve aksiyon insanlari
arasindaki duvarlari yikmaya odaklandik.

Ashoka, Turkiye’de 2000 yilinda
baslattigi Ashoka Fellowship programini
201’den bu yana Ulke ofisi olarak
sUrdUrQyor. Turkiye’'de is dlnyasi, sosyal
girisimciler ve egditim paydaslari ile
birlikte calisiyoruz.

2017 yilinda baslattigimiz Cocuklar

icin Farkyaratan Beceriler Programi
kapsaminda, farkyaratan becerilerin en az
akademik beceriler kadar énemli oldugu
bilincinin olusmasi ve bu becerileri
destekleyen yaklasimlarin yayginlasmasi
icin; isbirlikleri kuruyor, yeni aglar értyor
ve projeler gelistiriyoruz.

Yine bu yil Sabanci Vakfi'nin ve bireysel
bagdiscimiz Asli Atay'in destedi ile
Farkyaratan Siniflar - Egitimde Yenilikgi
ve GUclendirici Yaklasimlar Projesi'ne
basladik. Projede, cocuklarin farkyaratan
becerileri edinmeleri ve yasama
gecirmeleri icin 6gretmenleri yenilikci ve
glclendirici uygulamalarla destekliyoruz.

Okullarda Empatiyi Gelistirmek icin
bir Rehber, Farkyaratan Siniflar Projesi
kapsaminda sizlerle bulusuyor.

www.ashokaturkiye.org
www.farkyaratansiniflar.org




Neden Empati?

Empati size hangi konularda gli¢c kazandirir?

Ogrencileri Donanimh Kilmak

Empati, karsinizdakilere daha iyi davranmaktan daha fazlasidir; empati,
daha iyisini yapmaktir. Baslica 6zellikleri iletisim ve degisim olan bir
cagda, sinif ortaminda iliskiler kurabilen ve bunlari yonlendirebilen
ogrenciler yarinin calisma ve ydonetim ortamlarinda basarili olacaklardir.
Gelecekte nasil bir yol secerlerse secsinler veya hangi isleri Ustlenirlerse
Ustlensinler, baskalarinin hislerine ve bakis acilarina empatiyle yaklasma
ivi iletisimin, ekip calismasinin ve glclu liderligin temelidir.

Okullari Doniistiirmek

Empati, sinif yonetiminin iyilesmesini ve 6grenmeye daha fazla zaman
ayirmayi saglar. Bu sayede 6Jrenciler okula her gin 6grenmeye hazir
gelirler ve 6gretmenler dé6grencilerinin sosyal ve duygusal ihtiyaclarina
yanit vermek icin daha donanimlidirlar. Empatiye dayali 6gretimi ve
uygulamalari benimseyen okullardaki 6gretmenler daha etkin
calisirlar ve kurumlarina daha yUksek dizeyde baglilik gbsterirler
clnkU bu okullardaki 6gretmenler hak ettikleri glvenin, kaynaklarin
ve anlayisin sunuldugu bir ortamdalardir.

Dunyayi Degistirmek

Dunyamiz, karmasik zorluklarla dolu. Bir kisinin verdigi karar toplumlar ve
kUltarler icin giderek yayilan bir etkiye sahip olabiliyor. Empati, bize etkili
degisim onciileri yani farkyaratanlar olabilmemiz icin gereken iradeyi
ve arag¢lan kazandirir. GUnUmUzUn karmasik zorluklari tek bir kisi ya da
kurulus tarafindan coztlemez. Empati, birlikte daha iyi seyler insa etmek
ve bunu hayal glicl ve sayglyla yapmak icin bizi motive eder.

Empatinin glictne iliskin olgular, veriler, akademik arastirmalar, uygulamalar ile vaka ¢alismalarini
iceren uluslararasi kaynaklara erismek icin: www.startempathy.org.
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Bu Rehber Hakkinda:

Ogrencilerinizi donanimli kilin. Okullarimizi
donusturin. Dunyayi degistirin. Simdi empati

Zamanil.

Bu Noktaya Nasil Geldik?

Empati kaltlrina gelistirmek icin gerekli
temel ilkeleri ve uygulamalari kesfetmek
icin kollari sivadik. 60’in Uzerinde egditimci
ile ve 6nde gelen sosyal girisimciyle
goristlk ve onlara basitce sunu sorduk:
“Ise yarayan ne?”

Cocuklarin sosyal ve duygusal
ihtiyaclarinin karsilandigi bir sinif ortami
yaratabilmek ve buglnlin (ve yarinin)
dlnyasinda basarili olmak icin gereken
kilit becerileri gelistirmek icin neye ihti-
yac¢ oldugunu 6grenmek istiyorduk.

Ortaya c¢ikan sonug elbette bir recete,
formuUl ya da her seyi ¢dzecek sihirli
bir degnek degdil. Bu rehberi, yasayan
bir dizi arac olarak kabul edin; her
birimizin katkisiyla bUyUyecek ve
gelisecek araclar...

Sizleri, sinif duvarlarinin étesini distn-
meye ve tim okul toplulugunu hare-

kete gecirmeye cadiriyoruz. Bir arada,
farkyaratan egitimin nasil olabilecegdini

yaratici bir bicimde yeniden hayal edelim.

Etkinlikler Nasil Kullanilhir?

Asagidakiler, dlizinelerce 6gretmenin,
kurulusun ve bunlari her gin dene-
yimleyen kisilerin ortak yaratisidir:
ipuclari, araclar, ders planlari ve
ornekler; en dnemlisi de sinif ortaminizi
tasarlama biciminizden 6grencileriniz
ve meslektaslarinizla gunlik iliskileri-
nize kadar her konuya katkisi olabilecek
icgoruller.

Bazi etkinlikler iki dakika kadar kisa
bir sirede tamamlanabilir. Bazilari ise
bircok derse uyarlanarak aylarca sUre-
bilecek sinif projeleri olarak tasarlan-
mistir. Kimi etkinliklerde, halihazirdaki
ders planlariniz i¢cin uyarlayabileceginiz
bir strateji veya hem é6gretmen hem
de 6grenci performansini iyilestirdigi
kanitlanmis ipuclari sunulmustur. Bu
etkinliklerden bazilarina asina olabilir-
siniz, bazilari da sizin i¢cin yeni olabilir.

Sizi, bu etkinlikleri sinifinizda deneyim-
lemeye ve kendi fikirlerinizi olustururken
kullanmaya davet ediyoruz.




Empati Yol Haritas!i

Hazirhik Yap. Etkilesimde Ol. Yorumla ve Eyleme Geg.




Okullarda Empatiyi Gelistirmek icin Yol Haritasi:

1. Adim: Hazirhk Yapmak
Glivenli Bir Ortam Yaratmak
Duygusal Yetkinligi Gelistirmek

Ornek Olarak Yol Géstermek

2. Adim: Etkilesimde Olmak
Grup Oyunlan
Hikaye Anlaticihigi

Deneyimlemek

Birlikte Problem C6zmek

3. Adim: Yorumlamak ve Eyleme Gecmek
Ortak Degerleri ve Farkliliklan Belirlemek

Cesaret Asilamak

Eylemi Mumkiin Kilmak







Hazirhk yapmak: Empati kendiliginden gelismez. Cevre
kosullari, icindeki bireyler ve cevreyi sekillendiren degerler, kurallar
ve adetlerle birlikte empatinin gelismesinde belirleyici rol oynar.
Empatiyi anlamli bicimde gelistirmeden énce, ilk olarak empatinin
yeserebilecedi kosullari yaratmamiz gerekir.

Givenli Bir Ortam Yaratin

Empatinin aciga cikarilmasi i¢cin glvene
dayali bir ortama ihtiyac vardir. Boyle
ortamlarda, kirilganlik 6grenme icin
degerli goérulur; duygularin ifade edilmesi
tesvik edilir ve okulda yasananlarla ev
yasami birbirinden bagimsiz gortlmez.

Duygusal Yetkinligi Gelistirin

Karsimizdakinin duygularini anlamak ve
yorumlamak icin énce kendi duygularimizi
anlamamiz ve yénetmemiz gerekir.
Kendimize dair boyle bir anlayisa

sahip olmak, hislerimizi ve duygularimizi
tanimlamak icin kullanacagimiz temel

bir dagarciga sahip olmamizi gerektirir;
bu yaygin olarak “duygusal okuryazarhk”
olarak adlandirilir. Duygusal yetkinligin
gelismesi, farkh yas gruplari icin farkl
sekiller alabilir. Ornegin, kicik cocuklara
kendilerinin ve baskalarinin duygularini
adlandirmayi égretmeniz; 6gretmenler ve
yetiskinler icin ise surekliligi olan 6zdeger-
lendirme firsatlari yaratmaniz gerekebilir.

Ornek Olarak Yol Gosterin

Empati, tek basina 6grenilemez.
Ogretmenlerin, okul yéneticilerinin,
ebeveynlerin ve akranlarin empatiye
yonelik 6rnek davranislar sergilemesi
gerekir. Bir 6gretmenin davranislari bir
cocugun glivende olma hissi Uzerinde
sinirsiz etkiye sahip olabilir cinkU
cocuklar érnek davranislari benimseyerek
uygulamaya egdilimlidir.



Hazirhik Yapmak | Duygusal Yetkinlik
Ashoka Fellow Deneyimleri

SO0z Mary Gordon’da

“Cocuklardan Ogrenmek”

Nezaket ve paylasim gibi davranislar ¢cocuklara dylesine 6gretile-
mez; cocuklarin bu davranislar anlamh bir sekilde deneyimlemeleri
gerekir. 1996 yilinda Kanada’da baslatilan ve su anda sekiz Ulkede
uygulanan Roots of Empathy (Empatinin Kokleri) programinin

temel fikri budur.

Programda, ¢cocuk ebeveynlerinden
biriyle ve bir Roots of Empathy
egitmeni esliginde bir yil boyunca
3-13 yaslari arasindaki ¢cocuklara
yonelik birtakim etkinliklere katiliyor.
Bu etkinlikler cocuklarin duygusal s6z
dagarcigini zenginlestirmeyi ve bakis
acisi edinme becerilerini artirmayi
amacliyor. Ogrenciler bir bebege
“6gretmen” gibi davranarak bebegdin
gelisimini gdzlemliyor ve bebegdin
hislerini adlandirmayi égreniyorlar.
Nese, korku, hayal kirikligi, merak

gibi altta yatan duygulari anlamak
icin dilin ve sézcUklerin 6tesine
bakmayi 6greniyorlar. Bdylece, kendi
duygularini saptamayi ve bunlar Gzerine
dUstinmeyi, benzer hisler yasadiklari

zamanlari sayarak 6greniyorlar. Bu sUrec
sayesinde, cocuklar yeni bakis acilari
edinmeyi ve baskalarinin disltnceleri

ile hislerini anlamayi 6grenmeye

hazir oluyorlar. Cocuklarin bu hisleri
baskalariyla tartisabilmesi ve yeni
kesfettikleri bu anlayis ile harekete
gecebilmesi, bu sUrec sayesinde oluyor.

Mary’nin calismalari sonucunda,
saldirgan davranislarda kalici bir azalma
ve yardimsever davranislarda artis
kaydedildi; bu degisiklikler programdan
on yil sonra da mevcuttu. Roots of
Empathy bugliin Kanada’da 450

binden fazla 6grenciye hizmet veriyor.
iskocya’da da yaygin bicimde uygulanan
program, ABD’de Washington, California
ve New York’ta da faaliyet gdsteriyor.

Daha fazla bilgi icin: www.rootsofempathy.org
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Hazirhk Yapmak | GUvenli Ortam

Duygulara Dayal
Sinif Kurallarn

Ogrenciler okulda nasil hissetmek
istediklerini temel alarak sinif kurallarini
tasarlayinca, hem kendileri icin neyin
onemli oldugunu goésteriyorlar hem

de bir topluluk olarak birbirlerine

karsi yukimlulukleri oldugunu kabul
ediyorlar. Bu kurallar s6z konusu egitim-
ogretim yili icin olan beklentileri ortaya
koyuyor ve 6grencilerin bu beklentileri
sahiplenmesine yardimci oluyor.

Kaynak: RULER, The Yale Center for Emotional Intelligence,
www.therulerapproach.org




Ne zaman:
Egitim-6gretim
yilinin basinda

Sure:

30—45 Dakika

Seviye:

Anasinifi, 1-5. siniflar

Materyaller:

» Tahta kalemi ya da
kalin uclu keceli kalem
* 50x70 cm ya da
benzer ebatta kadit/
karton

Hazirhk Yapmak | GUvenli Ortam
Duygulara Dayahl Sinif Kurallan

Ne:

Ogrencilerinizle birlikte, grenme ve calisma ortamina iliskin,
ogrencilerinizin gelistirmeye ve uygulamaya istekli olacaklari bir
kurallar belgesi hazirlayin. OJrencilerinizin her giin sinifta nasil
hissetmek istediklerini bu ¢calismanin merkezine alin.

Nasil:

1. Hazirhik: Sinif kurallarini kararlastirma ve tasarlama sUrecine
6grencileriniz 6ncllik etsin. Kurallarin amacini ve demokratik
bir stirecin ne kadar degerli oldugunu aciklayin.

2. Sézciik secimi: OJrencilerinizi Gic veya dort kisilik kiictk
gruplara ayirin; su soruya yanit verecek birtakim sézcukler
Uzerine beyin firtinasi yapmalarini isteyin: Her gin sinifta
kendinizi nasil hissetmek istiyorsunuz? Gruplardan cikan
sdzcUkleri toplayarak bunlari tahtaya yazin. En cok hangi
sdzclklerin dnerildigini sinifca tartisin ve 6grencilere, sinif
kurallarina yansitilmasini istedikleri sézcUkler icin ikna edici
birer konusma yapma firsati taniyin. Ogrenciler favori Uc
kelimeleri icin oy versin. En cok oy alan bes (ya da daha fazla)
kelime sinif kurallarinin temelini olusturacak.

3. Gunliuk uygulamanin nasil olacagini tartisin: Birtakim 6nemli
duygulari ifade eden sézcUkler topladiniz. Simdi éJrencilerinizle
birlikte bu duygulari kurallara ve beklentilere dénustirmek igin
calisin. Ornegin, “saygr” dedigimiz sey, glinliik hayatimizda neye
benzer? Olabildigince net olun. “Nazik olmak” gibi bir yanit
yerine uygulanmasini izleyebilecekleri ve kendilerini sorumlu
hissedebilecekleri somut davranislari tanimlamalarini saglayin.
Ornegin, sirayla konusmak, géz temasi kurmak, diizgin
oturmak vs.

4. Hatirlatici notlan ve rehber ilkeleri belirleyin: Herkes hata
yapar. Arkadaslari ve 6gretmenleri hata yaptiginda, bunlari
telafi etmelerine yardimci olmak icin, 6grencileri (6rnegin 6zUr
dilemeyle ilgili) hatirlatici notlar olusturmaya tesvik edin.

ipucu:

Bu kurallar batinin, yil boyunca degistiriimeye ya da
glincellenmeye acik, yasayan bir belge olarak distnun.
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Hazirhk Yapmak | GUvenli Ortam

Gline Baslangi¢c Bulusmalari

GuUne baslangi¢c bulusmalari sinifinizin
gunluk atmosferini ve icerigini
sekillendiren bir forumdur. Arastirmacilar
basindan beri bildiginiz bir seyi
dogruluyor: etkili dinleme, bakis acgisi
edinme ve iyi sorular sorma gibi sosyal
beceriler zihinsel gelisim ile yakindan
iliskilidir. GUne baslangic bulusmalari,
sosyal etkilesim baglaminda, bu becerileri
ornekleme, uygulama ve gelistirme icin
bir alan olusturuyor.

Kaynak: Northeast Foundation for Children, Inc.,
www.responsiveclassroom.org




Ne zaman:
GUnUn ilk dersinde
Zaman:

30 dakika
Seviye:

Anasinifi,

1-5. siniflar
Materyaller:

¢ 50x70 cm ya
da benzer ebatta
kadit/karton

(tercihe bagh)

Hazirhk Yapmak | GUvenli Ortam
Giine Baslangi¢c Bulusmalan

Ne:

GUne baslangi¢c bulusmalari, 6grencilerin selamlama, dinleme
ve yanitlama, grup olarak problem ¢cézme ve digerlerinin
ihtiyaclarini fark etme/dngdérme becerilerini uygulamalari icin
bir firsat yaratir. Her okul ginU glne baslangi¢c bulusmalari
duzenlemek, sinifi birbirine baglayan bir agin értlmesine
yardimci olacaktir.

Nasil:

1. Birbirinizi selamlayin: Cocuklarin birbirlerini isimleriyle
selamlamalarini saglayin. Grup olarak sinifta kimlerin
bulundugunu ve bulunmadigini; yagmurun yadip yagmadidini;
kimin gllimsedigini ve kimin gtlimsemekte zorlandigini fark
edin. Ogrencileri akillarindakileri paylasmaya davet edin.

2. Paylasmay tesvik edin: Konu hakkindaki dustncelerini,
hislerini ve fikirlerini olumlu bir sekilde dile getirerek, 6grenciler
sinifin ilgisini cekebilecek haberleri paylassin ve tartissin.

3. Grup etkinlikleri: Sinif birlikte kisa bir etkinlik yapsin; aktif
katilim aracihgiyla sinif uyumu gelissin.

4. Gunlik akisin ve duyurularin paylasilmasi: GUn icinde
sinifta/okulda yapilacaklara iliskin kisa bir mesaj hazirlayin.
Bu mesaj, 6grencilerinin o glnkl islere odaklanmasini
kolaylastiracaktir. Ogrenciler, dgretmenin hazirladigi gtinltk
akisi ve duyurulari okuyarak ve tartisarak, hem dil becerilerini
gelistirir hem de gln icinde sinifta veya okulda yapilacak
etkinlikler hakkinda bilgi sahibi olur.

(Gune baslangi¢ bulusmalarinda kullanilabilecegdi gibi gin
icinde, derslerde de kullanilabilecek olan érnek etkinlikler -Gizli
Tokalasma, En Sevdigim Mevsim, Haydi Tekrar Séyle- ilerleyen
sayfalarda aciklaniyor.)

ipucu:

Sinifiniz ve 6grenci sayisi uygunsa, bu bulusmalar ve icerdigi
etkinlikler boyunca égrencilerin bir cember olusturacak bicimde
oturmasini/durmasini tercih edin.



Hazirhk Yapmak | GUvenli Ortam (3-6. siniflar)

gﬁne Baslangi¢ Bulusmasi igin
Ornek Etkinlik: Selamlasma

Gizli Tokalasma

Gizli tokalasma yontemleri yaratmak, 6grencilerin yaraticihigina
katkida bulunurken birliktelik hissini de gliclendirir.

Nasil:

1. Ogrenciler ikili gruplara ayrilir; birkac dakika boyunca gizli bir tokalasma yéntemi ile
birbirlerine isimleriyle hitap ettikleri bir selamlama yéntemi belirler.

2. Sizin yonlendirmeniz Gzerine, tim 6Jrenciler gizli tokalasma ve selamlama
yontemlerini sinifa gdsterirler.

3. Yonlendirmeniz Uzerine égrenciler yeni esler bularak birbirlerine tokalasma
yontemlerini 6gretirler.

4. Alistirma bir ya da iki kez tekrarlanabilir.
ipuclan:

e Sinif icin glvenli ve dostane bir tokalasma yontemi belirleyin ve é6Jrenciler kendi
yontemlerini yaratmadan énce bir génullUyle tokalasin.

» Olumlu davranislari tesvik edin. Ornegin, “Eslerinizle gizli tokalasma ydnteminizi
belirlerken isbirligiyle hareket ettiginizi gérdim.” diyebilirsiniz.

Alternatifler:

« |kili gruplari teker teker ortaya davet ederek gizli tokalasma ydntemlerini
gbstermelerini isteyin.

« Ogrencileri en buyuk, en kicik, en hizli, en yavas ya da en karmasik tokalasma
yontemlerini belirlemeye davet edin.

Kaynak: Northeast Foundation for Children, Inc.,
www.responsiveclassroom.org/blog/greeting-idea-secret-handshake



Hazirhk Yapmak | GUvenli Ortam (Anasinifi,

Giine Baslangi¢ Bulusmasi icin 1-2. siniflar)
Ornek Etkinlik: Paylasim

En Sevdigim Mevsim

Bu etkinlik, 6grenciyi bir seyi neden begendigini dile getirmeye tesvik eder.

Nasil:

1. Ogrencilere, en sevdikleri mevsimi ve neden bu mevsimi sevdiklerini sinifla
paylasmalarini isteyeceginizi sdyleyin. Ardindan, dért mevsimi saymalarini isteyin. Her
mevsimin &zelliklerini kisaca tartisin; bunlari liste halinde yazin.

2. Ogrencilere dustinmeleri icin zaman taniyin. Hazir olduklarinda elleri ile isaret
vermelerini isteyin.

3. ilk paylasan siz olun. Eksiksiz bir ciimle kurun fakat “nedeninizin” aciklamasini kisa
tutun. Ornegin, “En sevdigim mevsim yaz clinkl hava sicakken disari cikmayi cok
severim.” diyebilirsiniz.

4. Her cocuk sirayla, sizin verdiginiz érnekte oldugu gibi tam bir cimle kurarak,
sectigi mevsimi ve bunun icin bir nedenini paylassin.

ipuclarn:
* Bu paylasimi, 6grencilerin bir gruba hitap ederken kendilerini 6zglvenli hissettigi bir

dénemde yapin.

» Ogrencilere “neden” aciklamasi yaparlarken yardimci olun. Ornegin, “Belirli bir
mevsimi neden sevdiginizi aciklarken sizi ne zorlayabilir? Bu aciklamayi daha iyi
yapabilmek igin size neyin yardimi olur?” diyebilirsiniz.

Alternatif:

e En sevilen mevsim yerine baska bir konu secebilir ya da akil yUritme becerisi gibi
bir baska beceriye odaklanarak, égrencilerin belirli bir konuda tahminde bulunma-
larini ve tahminlerini gerekcelendirmelerini isteyebilirsiniz.

Kaynak: Northeast Foundation for Children, Inc., https:/www.responsiveclassroom.
org/sharing-idea-my-favorite-season-and-heres-why/



Hazirhk Yapmak | GUvenli Ortam (3-6. siniflar)
Giine Baslangi¢c Bulusmasi igin
Ornek Etkinlik: Grup Etkinligi

Haydi Tekrar Soyle!

Ogrenciler gruplara ayrilarak, belirli bir Giniteye ait sézciik dagarcigi ile
sevdikleri sarkilar arasinda bag kurarlar.

Nasil:
1. Ogrencileri dért-bes kisilik gruplara ayirin.

2. Belirli bir dersle ilgili bir s6zclk ya da konu sdyleyin (6rnegin, hava ya da fen bilgisi
terimi; tarihi bir olay ya da kisi; rakam ya da matematik terimi; sifatlar ve zamirler vs.)

3. Bu s6zclgu iceren veya sdylediginiz konuyla iliskili oldugunu diustndukleri sarkilar
hakkinda beyin firtinasi yapmalari icin gruplara birkac dakika verin.

4. Her grubun, buldugu bir ya da iki sarkidan bir dizeyi ya da doértligu séylemesini
isteyin.
ipuclar:

* Baslamadan énce 6grencilere sunu sorun: “Grup olarak calisirken neler
yapmaniz gerekecek?” Bunlari érnek olarak gdsterin (sirayla dinlemek ve konusmalk,
baskalarinin fikirlerini kabul etmek vs.).

» Olumlu davranislari tesvik edin. Ornegin, “Gruptaki herkesin fikirlerini paylastigini ve
sinif arkadaslarini dinledigini gérdim. Bu sayede herkes keyif aldi!” diyebilirsiniz.

Alternatifler:

e Sinifin buldugu tim sarkilari liste olarak yazin. Ardindan, daha sonra birlikte
soylenecek birkac¢ favori sarki secin.

» Gruplar bir dizeyi ya da dortligu séylerken, diger 6grencilerden biliyorlarsa bu
sarkinin adini sdGylemelerini isteyin.

Kaynak: Northeast Foundation for Children, Inc.,
https://www.responsiveclassroom.org/group-activity-idea-encore/
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Hazirhk Yapmak | GUvenli Ortam

Giun Sonu Bulusmalarn

Sinif ortamindaki ya da sinif disindaki
sorunlari nedeniyle dikkati dagiimis bir
cocugun yeni bilgileri daha az sindirdigi
ve baskalariyla anlamli iliski kurmakta
daha cok zorlandigi herkesce bilinen bir
gercektir. Cocuklara, akillarindan gecenleri
paylasmalari icin alan tanimak, iletisim
becerilerini glclendirir; sinif ruhuna
katkida bulunur ve cocuklara dlstnceleri
ile sorunlarina énem verildigini hissettirir.
Cocuk, ¢coézUmler hakkinda konusarak,
zorluklari asmayi ve sorunlari bUyimeden
cOdzmeyi 6grenir ve dikkatini 6grenmeye
verebilir.

Kaynak: Urban Montessori, www.urbanmontessori.org




Ne zaman:
Egitim gUlnUndn
sonuna dogru
Siire:

20 dakika

Seviye:
Anasinifi,

1-5. siniflar
Materyaller:

*Tahta kalemi ya
da kalin uclu keceli
kalem

*Tahta veya buyuk
boy kagit/karton
veya not defteri

(istege baglh)

Hazirhk Yapmak | GUvenli Ortam
Giin Sonu Bulusmalan

Ne:

GUn sonu bulusmalari, duygusal anlamda glvenli bir 8grenme
ortami olusturmak ve égrencilere dinleme ve dinlenme sansi
tanimak icin hazirlanmis gunltk bir etkinliktir.

Nasil:

1. Hazirhik: Etkinligi tanitmadan 6nce, sinifta 6grencilerin
arkadaslariyla paylasmak istedigi kaygilari ve sorunlari
yazabilecedi bir alan belirleyin. Bu alan, tahtanin bir kdsesi,
duvara asili bUylk boy bir kagdit ya da masaniza koyabilecegdiniz
bir defter kagidi olabilir.

2. Ogrencileri bir araya getirin: Ginln sonuna yaklasirken, tipki
gline baslangic bulusmalarinizdaki gibi 6grencileri tercihen
cember seklinde bir grup olarak bir araya getirin. Ogrencilerin
sunlardan birisini paylasmasini saglayin: 1) ister arkadaslari ister
gun icerisindeki bir gelisme hakkinda olumlu bir sey, 2) gln
icerisinde 6grendikleri ve arkadaslarinin ilgisini cekebilecek bir
sey ya da 3) sinifi ilgilendiren bir kaygl ya da sorun. Kaygilar ya
da sorunlar, okul bahcesinde yasanan bir olay, sinifin durumu
vb. konularda olabilecegdi gibi 6Jrenciler akillarinda ne varsa
onu da yazabilirler. Ogrenciler, istediklerinde tim bunlari
tahtaya/kagida yazsinlar.

3. Giin icerisinde karsilasilan zorluklar hakkinda konusun:
Grup olarak bu kaygilari ve sorunlari ele alin ve birlikte,
karsilasilan her bir zorlugu ¢cézmek icin neler yapabileceginiz
hakkinda beyin firtinasi yapin.
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Hazirhk Yapmak | Duygusal Yetkinlik

Dur. Nefes Al. Dinle.
Yanit Ver.

Baskalarinin distincelerini ve hislerini
anlamak, gercekten kendimizi vermemizi,
dikkati dagitan unsurlari bir kenara
birakarak derinden dinleyebilmeyi
gerektirir. Gerek bir arkadasini dinlerken,
gerekse sinif arkadasiyla kavga halinde
olsun; cocuga, tepki vermeden dnce
durmayi 6gretmek duygu ydnetiminin ve
empatinin anahtaridir.

Kaynak: Girls on the Run, www.girlsontherun.org -
Ashoka Fellow Molly Barker tarafindan kuruldu.




Ne zaman:

Herhangi bir zaman

Siire:
30 dakika

Seviye:

Anasinifi, 1-5. siniflar

Malzemeler:
Yok

Hazirhk Yapmak | Duygusal Yetkinlik
Dur. Nefes Al. Dinle. Yanit Ver.

Ne:

Okul sirasinda ya da okul sonrasinda bir etkinlik olarak ya da
anlasmazliklarin cozimuUunde bir arac olarak bu alistirmadan
yararlanilabilir.

Nasil:

1. Yontemi tanitin: Sinifiniza sunlari sdyleyin:

Bugln, “DNDY” yéntemini 6grenecegdiz. DNDY, “Dur. Nefes Al.
Dinle. Yanit Ver.”in acilimi.

Empati, karsimizdakinin bir derdi varken gercekten kendimizi o
kisiyle olmaya vermeyi gerektirir. Bu, dikkatimizin etrafta olup
bitenler nedeniyle dagilmamasi ve karsimizdakini dinleyebilmek
icin yavaslamamiz anlamina gelir. DNDY yéntemi bu noktada
devreye girer.

Durmak... Bir arkadasimiz gercekten canini stkan bir sey
oldugunda ya da herhangi bir konu hakkinda bizimle bir sey
paylasmak istedidinde, yapabiliyorsak yaptigimiz seye ara
vermek; yani, mesajlasmayi, mdizik dinlemeyi ya da bilgisayarla
ugrasmayi birakmak anlamina gelir.

Nefes almak... Sakinlesmek, arkadasimizla konusabilecegimiz
sessiz bir yer bulmak ve dikkatimizi gercekten onunla olmaya
vermek anlamina gelir. Bilgisayarimizi kapatabilir ya da
arkadasimizi dinleyebilmek icin baskalarindan uzaklasabiliriz.
Nefes almak, tamamen odaklanabilmemiz icin vicudumuzun
sakinlesmesine yardimci olur.

Dinlemek... Arkadasimizin aklindan ne geciyorsa bizimle
paylasmasina izin vermek anlamina gelir. Bazen tavsiyelerde
bulunmak ya da problemi onun adina ¢cézmeye calismak
isteyebiliriz. Ancak, “dinleme” asamasinda asil yararli olan
sey, yalnizca dinlemektir. Canini sikan konu hakkinda detay!
konusmasini saglamak icin “Biraz daha anlatir misin?” gibi
sorular sorabilirsiniz.

Yanit Vermek...TUm adimlardan sonra nazikce ve sefkatle
yanit vermek anlamina gelir. “Peki bu olan bitenler sana nasil
hissettiriyor?”, “Sana yardimci olmak icin ne yapabilirim?” ya
da “Ne yapman gerektigini distndlyorsun?” vb. sorular bu
asamada verebilecegimiz en iyi yanitlardir.



(Devam ediyor)

Hazirhk Yapmak | Duygusal Yetkinlik
Dur. Nefes Al. Dinle. Yanit Ver.

Simdi bunu hep birlikte uygulayalim. Ikili gruplara ayrilmanizi ve
caninizi sikan (ya da gecmiste sikmis) bir konuyu arkadasinizla
paylasmanizi istiyorum. Baslayalim: Dur. Nefes Al. Dinle. Yanit
Ver. Gruplara, icinde bulunduklari durumu paylasabilmeleri icin
olabildigince zaman taniyin.

Pekala... Simdi rolleri degdistiriyoruz. Kendi durumunuzu
paylastiysaniz, dinleme sirasi simdi sizde. Gruba paylasmasi icin
yine yeterli zaman taniyin.

2. Degerlendirme: Sinifa sunlari sorun:

Neler oldugunu bana anlatabilir misiniz? Bu etkinlik sirasinda
kendinizi nasil hissettiniz? Bir sans daha verilseydi, neleri farkli
yapardiniz?

Simdi sirayla herkese s6z verecegim. Herkes esinin, canini
stkan konuyla ilgili neler hissetmis olabilecedini dlisinddigdnd
paylassin.

3. Kapanis: Sinifiniza su sorulari yoneltin:
» Sizce iyi bir arkadas olmak icin karsinizdakinin dtstncelerini
ve hislerini anlamak neden énemlidir?

* Sizce anne ve babanizin sizin distncelerinizi ve hislerinizi
anlamaya calismasi neden énemlidir?

« insanlarin birbirlerini anlamak icin caba gdsterdigi,
duslncelerine ve hislerine saygl gdsterdigi ortamlari seviyor
musunuz? Neden?

¢ Su anda nasll hissediyorsunuz?



Hazirhk Yapmak | Duygusal Yetkinlik
Dur. Nefes Al. Dinle. Yanit Ver.

(Devam ediyor) ipuclarn:

Dur. Nefes Al. Dinle. Yanit Ver,, iki 6grenci arasindaki
anlasmazliklarin c6zimu icin de harika bir teknik olabilir.
Ayri ve uygun bir ortam saglayarak s6z konusu iki 6grenciye
“DNDY” adli bir teknigi uygulayacaginizi aciklayin. Dért
adimdan olusan bu alistirmayi ve tepki gdstermeden énce
durmanin énemini anlatin. ilk 8§rencinin ne hissettigini ve
neden mutsuz oldugunu aciklamasini isteyin, 6grenciye

bol zaman taniyin. ilk 8grenciye “Yardimci olabilmek icin
ne yapabiliriz sence?” seklinde bir soru yoneltin ve iki
Ogrenciye de su soruyu sorun: “Ne yapmaniz gerektigini
dustnuyorsunuz?”. Ardindan diger égrencinin, gecmiste
canini stkmis olan bir durumu paylasmasini isteyin ve streci
tekrarlayin. Ogrencilere, digerinin yerinde olmanin nasil
hissettirebilecegi konusunda distinmelerini sdyleyin. iki
ogrenciye de, digerinin canini sikan sey hakkinda nasil
hissetmis olabilecegini sorun.



25

Hazirhk Yapmak | Duygusal Yetkinlik

Nefes Alistirmalarn

Bilissel nérobilim dalinda yurutulen
arastirmalar, “derin farkindalik hali”
(mindfulness) ve empati becerimiz arasinda
glclt bir bag oldugunu gostermistir. Stres,
sosyallikten daha uzak, daha ilkel hayatta
kalma icgUdulerimizi harekete gecirerek,
empati ve sefkat becerilerimize ket vurur;
hatta yeni bilgileri sindirmemizi zorlastirir.
Yeniden farkindalik kazanmak, éJrencilerin
birbirleriyle bag kurmasi ve 6grenmeye
baslamasi icin gerekli zihinsel kosullari sagdlar.

Kaynak: https://mindup.org/mindup-mindful-classroom-
framework-schools/




Ne zaman:
Etkinlik ve ders
aralarinda
Siire:

2 dakika

Seviye:

Anasinifi, 1-5. siniflar

Materyaller:
Miizik

Hazirhik Yapmak | Duygusal Yetkinlik
Nefes Alistirmalan

Ne:

Asagdidaki alistirma, etkinlikler ve dersler arasinda gecisleri
iyilestirmek, 6grencilerin yeniden odaklanmasini saglamak

ve baskalariyla bag kurabilme becerilerini glc¢lendirmek icin
izlenen bir ydntemdir. Bu alistirmayi gliinde Uc¢ kere, ideal olarak
glne baslangic bulusmalarinda, 6gle yemeginde veya gbrece
uzun bir arada ve gin sonunda dagilmadan 6nce yapmanizi
oneririz.

Nasil:

1. Hazirlik: Bu nefes egzersizi 30 saniyede de tamamlanabilir,
iki dakika da surebilir. Baslarken 6grencilerden gézlerini
kapatmalarini ve su adimlari izlemelerini isteyin:

2. Dik oturma: Tum &grencilerin dik oturmasini saglayin
(“Basinizin Uzerinde sizi yukari dogru ceken bir ip oldugunu
dusunun.” gibi goérsel yardimcilar kullanabilirsiniz.) Aldiklari
nefesin karinlarina kadar gidebilmesi icin dik oturmalari
gerektigini hatirlatin.

3. Gozleri kapatma: OJrenciler gdzlerini kismaya veya gdzlerini
simsiki tutmaya meyilli olabilir, sakinlesmelerini isteyin.

4. Hareket etmeden durma: Odrenciler rahat duramayabilir.

5. Melodi dinletme: Baslamak icin sectiginiz melodiyi

dinletin; nefeslerine odaklanarak bunu olabildigince uzun

stre dinlemelerini isteyin. Melodiyi ikinci kez baslatin; yine
olabildigince uzun sitre dinlemelerini ve yavasca nefes alip
vermelerini isteyin. Gozlerini yavasca acmalarini sdyleyin.
Alistirmaya devam ettikge, ilk ve ikinci melodi arasindaki sUreyi
uzatin.

ipucu:

Daha kucuk yastaki 6grencilere 6ncelikle nefeslerine
odaklanmayi 6gretmeniz gerekebilir. Balon sisirme veya
rGzgar gult kullanma, bu sirada 6grencilere cesitli kuvvetlerde
nefes aldirma gibi yontemlere basvurabilirsiniz. Sik kullanilan
yontemlerden biri “karindan nefes alma” yéntemidir:
Canlandirmak icin yere uzanin ve karniniza kicUk bir nesne
koyun. Tipki dalgalarin bizi denizde bir ileri bir geri sGriklemesi
gibi, bu nesnenin de nefesiniz sayesinde karninizda nasil asagdi
yukari hareket ettigini gosterin. Ardindan bunu égrencilerin
denemesini isteyin.
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Hazirhk Yapmak | Duygusal Yetkinlik

Yiiz ifademizi Paslamak

Cocuklar, baskalarinin duygularini
dogru yorumlayabilmek icin dncelikle
yUz ifadelerini okumayi 6grenmelidir.
Ayrica, hisleri ifade eden ne kadar ¢cok
sbzclk bilirlerse, kendi ihtiyaclarini

ve duygularini da o kadar iyi ifade
edebilirler.

Kaynak: Peace First, www.peacefirst.org -
Ashoka Fellow Eric Dawson tarafindan kuruldu.




Ne Zaman:

Herhangi bir zaman

Sire:
10—15 dakika

Seviye:

Anasinifi, 1-5. siniflar

Materyaller:
Yok

Hazirhk Yapmak | Duygusal Yetkinlik
Yiiz ifademizi Paslamak

Ne:

Bu alistirma, cocuklarin duygusal okuryazarlik ve sosyal
ipuclarina daha iyi yanit verme becerilerini gl¢lendirmek icin
harika bir ydontemdir.

Nasil:

1. Cember olusturun: Ogrencileri bir cember olusturacak
bicimde bir araya getirin. Odrenciler arka arkaya dizilsin, yani
cemberdeki her 6grenci 6ntindeki égrencinin sirtini gérecek
bicimde dursun.

2. Yonergeyi aciklayin: Belirli bir kisinin, ytztyle ifade
edebilecegdi bir duyguyu secmesiyle ve bu ifadeyi 6nindeki
arkadasina godstermesiyle oyunun baslayacagdini aciklayin.
Ogrenciler yuz ifadesini yalnizca bir kere gérecektir (bu yiiz
ifadesi “pasla” onlara gectiginde). Her 6grenci, “ylz pasi verme”
sirasinin kendisine geldigini, arkasindaki égrencinin omzuna
yavasca vurmasl ve ylz ifadesini gdstermesiyle anlayacaktir.
Ardindan bu ylz ifadesi, bir sonraki 6grenciye paslanmalidir.
Cemberdeki her 6grenci ifade pasini alip taklit ederek dnindeki
arkadasina gésterdiginde oyunun ilk asamasi tamamlanmis
olacaktir. Daha sonra grup, paslanan yUz ifadesinin hangi
duyguya karsilik geldigini tahmin etmeye calisacaktir.

3. ilk yiiz ifadesini secin: ilk duyguyu secin; yiz ifadesini
sergileyin; éntnUzdeki kisinin omzuna dokunarak bu ylz
ifadesini ona gésterin. Bu ifadenin taklidini yapmasi ve yuzu bir
sonraki kisiye paslamasi icin sessizce yonlendirin.

4. Yiiz ifadesinin adinmi bulun: YUz ifadesi, son kisiye
“paslandiginda”, grubun hangi duygunun ifade edildigi
hakkinda tahmin yUrtGtmesini saglayin. Etkinligi 6grenciler
istedigi kadar tekrarlayabilirsiniz.

5. Degerlendirme: Oyun slresince neler oldu? Oyunu basariyla
oynamak icin hangi becerilerden yararlandiniz? Bu becerileri
oyun disindaki durumlarda nasil kullanabiliriz? vb. sorulardan
yararlanabilirsiniz.

ipucu:
Oyuna baslamadan dénce, beyin firtinasi yontemiyle, hisleri ifade
eden sdzclklerden olusan uzun bir liste hazirlayin.
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Hazirlik Yapmak | Ornek Olarak Rehberlik Etmek

Temel ihtiyaclan
Karsilamak

istenmeyen davranislar, neredeyse her
zaman karsilanmamis ihtiyaclarin bir
yansimasidir. Egitimciler, sinif yénetimini
iyilestirmek icin dncelikle bir davranisin
ardindaki asil nedeni ve hangi sosyal ve
duygusal ihtiyaclarin cocugun hem kendi
hem de arkadaslarinin 8grenme slrecine
ket vurdugunu tespit etmelidir.

Kaynak: Center for Inspired Teaching, inspiredteaching.org
- Ashoka Fellow Aleta Margolis tarafindan kuruldu.




Ne Zaman:

Profesyonel gelisim
slreclerinde

Sire:

30—45 dakika
Seviye:
OFretmenler
Materyaller:

“Ogrenenlerin Temel
ihtiyaclar” calisma
kagitlarindan katilimci
sayisl kadar ¢ikti

Hazirik Yapmak | Ornek Olarak Rehberlik Etmek
Temel ihtiyaglan Karsilamak

Ne:

Center for Inspired Teaching, égrenci davranisinin ardinda
yatan karsilanmamis ihtiyaclari tespit etmek ve bu ihtiyaclari
karsilamanin alternatif yontemlerini yaratici bir sekilde
bulabilmek icin bir tablo kullanmaktadir (Calisma Kagidi 2).
Ogrenciye verilecek asil mesaj “Seni, ihtiyaclarinla birlikte
oldugun gibi kabul ediyorum. Ancak ihtiyaclarini karsilamak
icin sergiledigin bu davranisi uygun bulmuyorum.” olmalidir.

Nasil:

1. Kilit bes psikolojik ihtiyaci gézden gegirin: Ozerklik, Aidiyet,
Yetkinlik, Gelisimsel uygunluk ve Katilim. (Calisma Kagidi 1)

2. ihtiyaclar nasil anlasilir?: ikili ya da kictk gruplar halinde,
ne tur davranislarin listedeki hangi ihtiyacin gostergesi
olabilecegini tartisin. OJrencinin uygunsuz davrandigi somut
ornekleri gdbzden gecirin. Bu davranisa yol acan kosullar
nelerdi? Bu davranis hakkinda neler fark ettiniz?

3. Coziumler icin beyin firtinasi yapin: Ekip olarak, Calisma
Kagidi 2'deki tablonun bos kisimlarini doldurun. Kendi
deneyimlerinize dayanarak, ise yaradigini distindiguniz
yontemler ve belirli bir intiyaci karsilamak icin baska neler
yapabilecegdiniz Gzerine dusundn.
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Calisma Kagidi 1

Ogrenenlerin Temel ihtiyaclar

Giiclu ve etkili 6grenme deneyimleri bes temel psikolojik
ihtiyaca yanit verir.

Ozerklik:
“Benimle ilgili konularda sézim gecsin istiyorum.”

Ozerklik, bagimsizlik ve kendi yasamiyla ilgili kararlari alma ihtiyaci; tercih yapa-
bilme, yaratabilme, kesfedebilme, kendini 6zglrce ifade edebilme; hareket etmek
icin yeterli alana sahip olma, kisitlanmis hissetmeden seceneklerini belirleme ve
6zglr irade olarak tanimlanabilir. Bunu basarabilmek icin, 6grenciler bagimsizlida,
seceneklere, tercihlere, 6zerklige ve fiziksel ve psikolojik 6zgurluge intiyac duyarlar.
Okul ortaminda &6zgurluk; istediginde bir sey icmek, okul koridorunda istedigin hizda
yUrtmek, etkinliklerde esini secmek kadar basit olabilir.

Aidiyet:
“Etrafimdaki insanlarla aramizdaki bagi ve bana deger verdiklerini hissetmek istiyorum.”

Psikolojik bir ihtiya¢ olan aidiyet hissi, baskalarini sevme ve onlara deger verme;

ve aile, arkadas ve is iliskilerimizde sevildigimize ve deger goérdigimuize inanma
ihtiyacidir. Ait olmak icin iliskilerimizde isbirligi, deger verme, paylasma ve katilim
olmalidir. OJrenciler okul ortaminda, arkadaslari ve yetiskinler tarafindan kabul
gormeye; katkilarinin degerli oldugunu bilmeye; 6nem verdikleri kisilerin varliklarina
deger verdigini hissetmeye ihtiya¢c duyarlar. Bunu basarmak icin égrencilerin hem
bireysel olarak hem de grup icinde anlamli ve 6nemli rollere ihtiyaclari vardir.
Kendilerini s6z konusu ortama ait hissetmeyen égrencilerin dnemli bir ihtiyaci
karsilanmiyor demektir. Bu, davranissal, 6grenmeyle ilgili ve akademik zorluklara yol
acabilir.



Hazirlik Yapmak | Ornek Olarak Rehberlik Etmek
Calisma Kagidi 1

Yetkinlik:
“Basarili, degerli ve nemli hissetmek istiyorum.”

Yetkinlik, bir seyi yapabilme, yetkin olma ihtiyaciyla tanimlanir. Ogrenciler kendi
degerlerini hissetmek icin, gliclenmeye, degerli, etkili ve basarili hissetmeye ihti-

yac¢ duyarlar. Bu kapsamda, basaril, gururlu, d6nemli ve ézglvenli hissetmekten ve
duyulmak, saygl gormek, yeterli hissetmek ve takdir edilmekten bahsedebiliriz.

Okul baglaminda yetkinlik, 6grencinin tercih yapma becerisi ve 6grenme slrecine esit
dlzeyde katkida bulunmasi olarak tanimlanabilir.

Gelisimsel Uygunluk:
“Sadece beynimin ve vicudumun yapmaya hazir oldugu seyleri yapabilirim.”

insan gelisimi Uzerine yapilan arastirmalar, yasam boyunca gerceklesen gelisimin

ve degdisimin evrensel ve 6ngdrllebilir asamalari oldugunu gosteriyor. Bu 6ngorlle-
bilir degisimler gelisimin her alaninda -fiziksel, psikolojik, duygusal, sosyal ve bilissel-
yasaniyor. Belirli bir yas grubundaki 6grenenlerin tipik gelisimine iliskin bilgi biriki-
mine sahip olmak, 6gretmenin 6grenme ortamini hazirlamasina ve uygun deneyimler
planlamasina yardimci olur.

Katilim:
“Eglenmek ve aktif olarak katilmak istiyorum.”

Eglenmek her insanin gunltk olarak karsilanmasina ihtiya¢c duydugu temel bir
gereksinimdir. Eglence, oyun ile ve gllerek de olabilir ama insanlar yaratma, problem
cdzme, akil yirttme, karar verme ve degerlendirme gibi aktif bilissel stireclerden de
keyif alabilir. Okullarda 6grencilerin bu ihtiyacini karsilamak icin, baskalariyla etkilesim
ve yararli isler araciligiyla, 6grencilerin 6grenme faaliyetlerine anlamli bir bicimde
dahil olmalari gerekir.



Hazirhk Yapmak | Ornek Olarak Rehberlik Etmek
Calisma Kagidi 2

Ogrenenlerin Temel ihtiyaclar

Ogrencilerin asadidaki
ihtiyaclari karsilanmadiginda

ogrencileri asagidaki hallerde
gozlemleyebilirsiniz...

bu durumlarda, ihtiyac¢larini
karsilayabilmelerine yardimci
olmak icin asagidakileri

deneyiniz.

Ozerklik Karsi ¢cikma, tartismaci * Nerede calisacaklari, hangi
olma, aykirilasma, inatlasma, malzemeleri kullanacaklari,
katilima isteksiz olma 6grendiklerini nasil

gosterecekleri hakkinda s6z
hakki verin.

» Ogrencilerden sinifa bir oyun
oynatmalarini isteyin.

« Ogrencilerin belirli bir islemi ya
da beceriyi sinif arkadaslarina
gbstermelerine dnayak olun.

Aidiyet Maskaralik, gosteris, sakacilik,
konu disi konusma, hirsizlik,
yalan sdyleme, akranlara kotu
davranma

Yetkinlik Pes etme, isten kacma,

kendine haksizlik etme, geri
durma, yalniz kalmak isteme

Gelisimsel uygunluk

Yerinde oturamama,
huzursuzluk

Katilm

Konu disi konusma, yaramazIik,
yerinde oturamama, huzursuzluk
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Etkilesimde Olmak: insanlik tarihinin énemli bolumande,
bir kisinin tek bir yerde yasamasi ve tek bir isi olmasi, genelde
kendisiyle ayni dini ve kulturel pratiklere sahip insanlarla iliski
icinde olmasi bekleniyordu. Oysaki buglinin dinyasi yuksek
duzeyde bilissel empatiyle hareket etmemizi talep ediyor. Bu,
baskalarinin hissettiklerini hissedebilmenin dtesine gecerek,
baskalarinin hislerini anlama kapasitesine sahip olmayi
gerektiriyor. Empati, dogal olarak sahip olunan ya da olunmayan
bir sey veya hizlica égrenilebilen ya da ezberlenebilen bir sey
degildir; gunltk aliskanliklarin bir parcasidir. Empatiyi asilamanin
tek bir ydntemi yoktur ama empatiyi zamanla gelistirmek icin
atabileceginiz cok sayida adim vardir.

Hikaye Anlaticihgi

Hikayeler pesin hikimlerimizin Uste-
sinden gelmemizi, bizden farkli dene-
yimlere sahip kisilerin yerine kendimizi
koymamizi saglar. Hikayeler sayesinde
cocuklar hayali bir dinyaya adim atar-
lar ve baska hicbir sekilde tanik olama-
yacagdl karakterler, kosullar ve olaylar ile
karsilasirlar.

Grup Oyunlari

Oyun ve 6égrenme, birbirinden ayrilamay-
acak sekilde baglantilidir. Ogrencilerin
okul bahcesinde, parkta ya da evde oyun
oynarken edindikleri beceriler, sinifta ve

is yasaminda basari ve klresel yurttaslik
icin gereken beceriler ile aynidir. Empati,
hayalglcunin serbest birakildigl, cocuk-
larin anlasmazliklari cozmeyi 6grendidi ve
kendi kurallarini koydugu yerler olan oyun
bahcelerinde baslar.

Deneyimlemek

Baskalarinin deneyimlerinin icine gir-
erek, etiketlerin ve kalipyargilarin 6te-
sine bakmayi; tahminde bulunmaktansa
karsilastigimiz durumlari derinlemes-
ine anlamayi &Jreniriz. ister gencler ve
yaslilar arasinda nesilleri asan iliskiler
kuralim; ister yakinimizda yasayan
ancak cok farkli oldugumuz insanlarin
yerine kendimizi koyalim; deneyimleme
sUrecleri, yerel ve klresel toplumsal dina-
mikleri anlamamiza yardimci olur.

Birlikte Problem C6zmek

isbirligi empatiyi, diyalogun tek basina
yapamayacagdl bicimde, farkl yol-

larla gUclendirir. Paylasilan zorluklar ve
zaferler sayesinde, ortak yonlerimizi tak-
dir etmeye baslar ve pesin htikimler
yerine daha 6zenli bir anlayis gelistiririz.



Etkilesimde Olmak | Grup Oyunu
Ashoka Fellow Deneyimi

Soz Jill Vialet’de

Teneffiis Devrimi

Jill Vialet, her cocugun giivenli, eglenceli ve kapsayici grup
oyunlarina katilma firsati olmasi icin teneffiislere odaklaniyor.

Bu kapsamda cocuklar, kendi aralarindaki anlasmazliklari c6zmeyi,
arkadaslarina moral vermeyi ve takim oyunu oynamayi 6grenerek
empati becerilerini gelistiriyorlar. Bu ¢alismada, ilk ders zili calmadan
Once baslayacak ve okul gunl bittikten sonra da devam edecek sekilde,
Playworks’Gn goreviendirdigi egitmenler mahallelerde yasca bUyUk
cocuklarin Ustlendiklerine benzer roller Gstleniyorlar: kurallari belirlemek,
anlasmazliklarin nasil cézimlenecegine 6rnek olmak ve herkesin oyuna
katilma sansi edindigi bir oyun kultarinG desteklemek.

Oyun araciligiyla okullarda cocuklarin sosyal
ve duygusal gelisimini destekleyen, kar
amaci gutmeyen bir kurulus olan Playworks,
siniflardaki oyun zamanlariyla ilgili 6gret-
menlere kog¢luk yapiyor; yardimci kog¢larin
calismalarini ydnetiyor; ailelerin katilimini
saglayarak ve yarisma kultGrinG saglikli
bicimde tanitarak, okullar arasi spor liglerinin
koclugunu yapiyor.

2012’de yUruttlen bir arastirmada,
Playworks okullarinda zorbaligin anlamli
bicimde azaldidi sonucuna ulasildi. Peki,
bunun nedeni neydi? Jill séyle acikliyor:
“Playworks ya da daha 6nemlisi empati,

ekip calismasi, liderlik ve kapsayicilik basta
olmak Uzere 6Jrettidi dederler, oyun
bahcesinde belirli bir ortam yaratiyor. Tipki,
bir arabada emniyet kemerlerinin olmasini
saglamak gibi...” Zorbalgin etkileri hakkinda
farkindaligi artirmaktan ya da iyi davranislari
icin cocuklar ddullendirip kotl davranislari
icin cezalandirmaktansa, baslica énleyici
stratejiyi uyguluyorlar. Playworks, cocuk-
larin, zorbaligi engelleyen ve hem oyun
bahcesinde hem de diger alanlarda kulla-
nabilecekleri temel becerileri gelistirmele-
rine yardimci oluyor.

Daha fazla bilgi icin: www.playworks.org
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Etkilesimde Olmak | Grup Oyunu

Komsumu Seviyorum

Empati, ilk izlenimlerin ve yUzeysel
cikarimlarin étesine bakmayi ve tahminlerin
ve beklentilerin yerine gercekten anlamay!
koymayi gerektirir. “Komsumu Seviyorum”
etkinligi, 6grencinin kendini degerli
hissettigi ve digerleriyle bag kurdugu bir
kGltUrin yesermesi icin eglenceli ve kolay
bir etkinliktir.

Kaynak: Playworks, www.playworks.org -
Ashoka Fellow Jill Vialet tarafindan kuruldu.




Ne Zaman:

Herhangi bir zaman

Siire:

15 dakika

Seviye:

Anasinifi, 1-5. siniflar

Materyaller:
Yok

Etkilesimde Olmak | Grup Oyunu
Komsumu Seviyorum

Ne:

Bu oyun, 6grencilerin ortak deneyimlerini kesfetmek;
birbirlerinin yasam kosullarini ve ilgilerini daha derinlemesine
anlamalarini saglamak ve topluluk ruhunu gltglendirmek icin
harika bir yontemdir.

Nasil:

1. Hazirlik: Oyuna baslamadan 6nce, sandalyeleri birbirine
bakacak sekilde, bir cember biciminde yerlestirin. Herkese sira
gelecegdini ve sandalyeleri kapmaya calisirken dikkatli olmalari
gerektigini 6grencilere hatirlatin. TUm katilimcilari, bir cember
olusturacak bicimde dizilmis sandalyelere oturtun.

2. Oyun: Oyun, secilen bir kisinin ortadaki alanda durarak,
kendisi hakkinda dogru bir beyanda bulunmasiyla baslar.
Ornegin: “Beni her gdérduginde selam veren komsumu
seviyorum.” Bu aciklama kendisi icin de dogru olan herkes,
ayada kalkarak hemen yaninda duran sandalye disinda,
bosalan bir sandalyeye oturur. Dairenin ortasindaki kisi de
bosalan sandalyelerden birine oturmaya calisir. Bu sekilde
baska bir katilimci sandalyesiz kalir. Sandalyesiz kalan kisi
dairenin ortasina gecer ve kendisi hakkinda dogru bir beyanda
bulunarak oyuna devam eder: “Arapc¢a konusan komsumu
seviyorum.” veya "Basketbol oynayan komsumu seviyorum.”
Oyun, herkes en az bir kere kendisi hakkinda bir aciklama
yapana kadar devam eder.

3. Grup tartismasi: Etkinligi, grup tartismasiyla sonlandirin.
Soyle sorular sorabilirsiniz:

e Sinif arkadaslariniz hakkinda neler égrendiniz? Sizi sasirtan bir
sey 6grendiniz mi?

e Ortada yalniz basiniza durmak nasil bir histi? Digerleriyle
ortak deneyimlere sahip oldugunuzu fark etmek size nasil
hissettirdi?



Etkilesimde Olmak | Grup Oyunu

Empati ve Aktif Dinleme
Grup Koreografisi

Spor ve sanat uzun zamandir, bag

kurma ve isbirligi becerilerine zemin
olusturmalariyla ve yaratici ifade kapasitesini
glclendirmeleriyle biliniyor. O zaman bu
ikisini neden birlestirmeyelim? Okullar icin
destekleyici programlar ve araclar gelistiren,
kar amaci gltmeyen bir kurulus olan Move
This World, sosyal ve duygusal yetkinlikleri
gelistirmek ve catismalari azaltmak icin dansi
kullaniyor. Etkisi kanitlanmis bu muUfredat,
ogrencileri duygularini ifade etmeleri,
farkliliklara deger vermeleri, 6fkeyi anlamalari
ve yonetmeleri ile catisma énleyici teknikleri
uygulamalari icin glclendiriyor.

Kaynak: Sara Potler, Move This World,
www.movethisworld.org




Ne Zaman:

Ogle yemeginden
sonra 6grencileri
enerjik tutmak igin

Siire:
30 dakika

Seviye:

Anasinifi, 1-8. siniflar

Materyaller:

Dans muzigi

Etkilesimde Olmak | Grup Oyunu
Empati ve Aktif Dinleme Grup Koreografisi

Ne:

Bu etkinlik, cocuklarin ayakta hareket ederek vakit gecirmeleri
ve bu sirada birlikte calisma becerilerini gelistirmeleri icin
eglenceli bir yol sunuyor.

Nasil:

1. Hareketinizi bulun: Ogrencileri 3-5 kisilik gruplara ayirin.
Her 6grenciye 1-5 arasinda bir rakam verin. Herkesin dans
edebilecegi bir sarki dinletin; her 6grencinin grubundaki
arkadaslarina 6gretebilecedi bir ya da iki “hareket” bulmasini
isteyin. OJrenciler hareket bulmakta zorlaniyorlarsa, ginltk
hayatlarini distinmelerini séyleyin (spor yaparken, dis
fircalarken, yemek hazirlarken vs. yaptiklari hareketler).
Ardindan her égrencinin sirayla (6nce 1 no’lu 6grenciler,
ardindan 2 no’lu 6grenciler vb.) buldugu “hareketleri” gruptaki
diger 6Jrencilere 6gretmesini isteyin.

2. Performans zamani: Her grubun, 6grendigi hareketleri tek bir
dansta bir araya getirmesini isteyin. Dansin, 1 no’lu égrencinin
ogrettigi hareketten baslayarak, sirayla ilerlemesi gerektigini
sdyleyin. Her grubun dansini sinifa sunmasini isteyin.

3. Degerlendirme: Sinifi bir araya getirerek su sorulari sorun:

Grubunuzda hi¢c kimsenin size dinlemedigi oldu mu? Olduysa,
nasil hissettiniz? Arkadaslariniz size aktif olarak dinlerken nasil
hissettiniz? Grubunuzdaki herhangi bir arkadasiniz diger grup
Uyeleriyle isbirligi yapmadiginda nasil hissettiniz?

Grubunuzda, birbirinizin “hareketlerini” 6grenirken herhangi

bir anlasmazlik yasadi mi? Bu anlasmazliklarin Gstesinden nasil
geldiniz? Anlasmazlik halindeyken bile isbirligi yapmak size
nasil hissettirdi? Diger 6Jrencilerin “hareketlerini” 6grenmek
icin nelere dikkat etmeniz gerekti? Arkadaslarinizin vicut
dilinden ve s6zsUz ipuclarindan neler 6grenebildiniz? Grubunuz
sizin hareketinizi yaptiginda ve bir ekip olarak dans ettiginizde
nasil hissetiniz?



Etkilesimde Olmak | Hikaye Anlaticilhidi

“Ne” Olduguna Degil,
“Neden” Olduguna Bakin
Kitaplardan ve Filmlerden En
lyi Sekilde Yararlanma lpuclar

Hikayeler, cocuklarin hayali bir

duinyaya adim atarak, diger turlG asla
goéremeyecekleri karakterler, kosullar ve
olaylarla karsilasmasini saglar. Hikayeler
sayesinde, bizden tamamen farkli

seyler yasayan Kisilerin yerine kendimizi
koyabilir ve yeni bakis acilari kazanabiliriz.
Arastirmalara gore, bu sUrecte pesin
hikUmlerimizden arinir, ortak insani
degerlerimizi takdir etmeye baslariz.

Kaynak: Paul, Annie Murphy. “Your Brain on Fiction” New
York Times 17 Mart 2012: SR6




Ne Zaman:

Ders saatinde

Sire:

15 dakika

Seviye:

Anasinifi, 1-5. siniflar

Materyaller:
Yok

Etkilesimde Olmak | Hikaye Anlaticihidi
“Ne” Olduguna Degil, “Neden” Olduguna Bakin

Ne:

Asagdida, yeni bakis acilari edinme ve empati becerilerini
asilamanizi kolaylastiracak, her tirlG hikaye icin her zaman
yararlanabileceginiz ipuclari sunuyoruz.

Nasil:

Okuma sonrasi beyin firtinasi: Edebi bir eser okurken veya

bir film hakkinda tartisirken cogu zaman olaylarin neden
olduguna degil, ne olduguna odaklanir; kisilerin ya da
karakterlerin davranislarinin altinda yatan dUtsUnceler ve hisler
yerine olan bitenleri ele aliriz. ister kiicik cocuklara bir hikaye
okurken ya da bir belgesel izlerken; ister bir tarih kitabinin
belirli bir b6IUMUNU ya da gazetedeki bir makaleyi tartisirken,
okuduklariniz ve duyduklariniz Gzerine distinmek icin kendinize
zaman aylirin ve bu anlatilarin kendi hayatiniz icin nasil bir
anlam ifade ettigini bulmaya calisin.

En sevdigimiz sorulara birka¢ érnek:
 Su kisi/karakter olsaydiniz kendinizi nasil hissederdiniz?

 Su kisi/karakter sizce kendini nasil hissediyor? Nasil
biliyorsunuz?

* Ayni sekilde hissettiginiz bir zaman olmus muydu?
» Karakteri bu karari vermeye iten neydi?
e Bu durumda olsaydiniz neleri farkli yapardiniz?

» Hikayedeki hangi karakteri kendinize daha yakin
hissediyorsunuz? Neden?

ipucu:

Bu yontemlerin, farkli yas gruplarina ve farkl derslere nasil
uyarlanabilecegini dusuntn: Ornedin bir tarih dersinde, belirli
kisilerin aldigi kararlarin nedenleri Gzerine bir tartisma baslatin.
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Etkilesimde Olmak | Hikaye Anlaticilhidi

Kesisen Hikayelerimiz

Bu etkinlik, hikaye anlaticihgi yoluyla
ogrencilerin benzerliklerini ve farkhliklarini
kesfetmelerini sadlar. iletisim, dinleme

ve kendini degerlendirme becerilerini
glclendirmenin yani sira, bu etkinlik,
topluluk ruhunun olusmasini ve
ogrencilerin yalniz olmadiklarini fark
etmelerini kolaylastirir.

Kaynak: Britt Anderson, Cesitlilik ve Kapsayicilik Direktord,
Prospect Sierra School, www.prospectsierra.org. Etkinlik,
ABD’de ulusal devlet radyosunun sundugu “Bu Amerikan
Hayatl” programindan yola c¢ikilarak hazirlanmistir.




Ne Zaman:
Ogle Yemegi

Siire:
30 Dakika

Sinif:

Anasinifi, 1-5. siniflar

Materyaller:
Yok

Etkilesimde Olmak | Hikaye Anlaticilidi
Kesisen Hikayelerimiz

Ne:

Bu etkinlik, 6grencilerin herkesle olmasa da bazi sinif
arkadaslariyla ortak paydada bulustuklari bir konuyu ya da
ortak bir 6zelligini kesfetmelerini saglar (6rnegin, en blyuk
kardes olmak). Ayni 6zelligi paylasan 6grenciler, bu ézelligin
sevdikleri ve sevmedikleri yonleri ile baskalarinin bu 6zellige
dair ne bilmesini istediklerini tartisirlar.

Nasil:

1. Konuyu Segin: Grup olarak hangi konulara deginmek
istediginizi tartisin; bu strecte égrencilerin énerilerini dikkate
alin. Ornegdin, kardes sayisi, g6zlUik kullanmak, evde baska bir
dil konusmak, anne-babanin bosanmis olmasi vb. bircok konu
secilebilir.

2. Grup tartismasini yénlendirin: Ogrencileri, sectikleri
&zelliklere goére gruplara ayirin. Ornedin, gézlik kullanan ve

bu konuyu ele almak isteyen éJrenciler bir grupta toplansin;
g06zluk kullanmanin sevdikleri ve sevmedikleri yénlerini tartissin
ve baska kisilerin gdzIUk kullananlarla ilgili bilmesini istedikleri
seyleri kararlastirsin.

3. Hikayeleri paylasin: TuUm gruplarin degerlendirmelerini
birbirleriyle paylasmasina olanak taniyin.
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Etkilesimde Olmak | Hikaye Anlaticilhidi

Gizli Seni ve Gizli Beni
Aciga Cikarmak

Guvenli bir ortamda uygulandiginda,
mucadele ve basarisizlik hikayelerini
paylasmak, etiketlerin 6tesine gecmenin
ve farkli kosullara sahip bireyler
arasindaki ortakliklari kesfetmenin guclu
bir yontemidir. Asagidaki alistirma,
bireylerin icindeki gizli direnci ortaya
cikarmanin harika bir yoludur ve (érnegin,
mentorluk programlari, akran koclugu
ya da profesyonel gelisim ortamlarinda)
guclu bir iliski kurmak isteyen ya da
zaten boyle bir iliskiye sahip gencler ve
yetiskinler icin idealdir.

Kaynak: Incentive Mentoring Program,
www.incentivementoringprogram.org - Ashoka Fellow Sarah
Hemminger tarafindan kuruldu.




Ne Zaman:

Ders sirasinda

Siire:
60—90 dakika

Seviye:

9-12. siniflar ve
yetiskinler
Materyaller:

* Kalem
* Kagit

Etkilesimde Olmak | Hikaye Anlaticilhidi
Gizli Seni ve Gizli Beni Aciga Cikarmak

Ne:

Bu alistirma, baskalarini daha iyi anlamaniz ve onlarla baglarinizi
derinlestirmeniz icin kisisel deneyimlerinizi ve yasaminizdaki
o6nemli karar anlarini icten bir sekilde paylasmaniz Gzerine
kuruludur.

Nasil:
1. Hazirhik: BlUyUk grubu, ikili ya da G¢lt gruplara ayirin.

2. Deneyimler hakkinda yazin: Katilimcilara ikiser kadit
verin. Her bir kagidin Ust kisminda (biri 6n ylUzinde digeri
arka yUzunde olacak bicimde) “en iyi” ve “en kétl” yazsin.
Katilimcilardan hayatlarinda baslarina gelen en iyi ve en kot
olaylari ilk kagittaki uygun basliklarin altina listelemelerini
isteyin. Katilimcilardan hayatlarinda aldiklari en iyi ve en kotl
kararlari ikinci kagittaki uygun basliklarin altina listelemelerini
isteyin. Bilgisayar ya da telefonlardan uzakta, sessiz bir yerde
oturarak listelerini tamamlamalari icin katilimcilara 20-30
dakika verin.

3. Grup arkadaslarinizi dinleyin: Hazir olduklarinda, her ikili
ya da Ucll grup, grup olarak oturabilecekleri sessiz bir yer
bulsun. Sirayla herkes listesini grubuna okusun ve grup Uyeleri
listelerindeki benzerlikleri, farkliliklari ve 6ne ¢cikan temalari
dusunsun.

4. Yorumlama: BlyuUk grup olarak bir araya gelin ve ortaya
cikan benzerlikleri tartisin. Asagidaki sorular tartismanin
ilerlemesine yardimci olabilir:

» Akranin/arkadasin/meslektasin hakkinda 6grendigin ve takdir
ettigin seyler neler?

» Ogrendigin ve senin icin beklenmedik olan seyler nelerdi?

* Bu paylasim, grupla gelecekteki etkilesimini nasil etkileyecek?



Etkilesimde Olmak | Hikaye Anlaticilhidi

Toplumsal Degisim icin
Milicadele Edenler

Irk, etnik koken ve irkcilik hakkinda
konusmak her yasta zorlu olabilir.
Ebeveynler, cocuklari insanlarin irklarini ya
da etnik kdkenlerini 8Snemsemesin diye bu
konularda konusmaktan kacinabilirler. Ancak,
kUcuk cocuklar farkliliklart her zaman fark
ederler ve birbirine benzeyen seyleri ayni
bicimde kavramayi 6grenirler. Farkliliklara
isaret etmenin dogru bir davranis olmadigi
soylendiginde, cocuklar bu farkhhklarin
k&tU ya da yanhs oldugunu dusiinmeye
baslarlar. Bu yUzden, ¢cocuklara irk ve etnik
kdken konularini anlamalari icin yardimci
olmak, stiregelen ényargilarla micadeleyi
ogretmenin temel bir unsurudur.

Kaynak: Madeleine Rogin, Anaokulu Ogretmeni, Prospect
Sierra School, www.prospectsierra.org




Ne Zaman:

Yil boyunca ya dailgili
6zel guin ve haftalarda:
insan Haklari ve
Demokrasi Haftasl

(10 Aralik ginunt

icine alan hafta),

BM Uluslararasi Irk
Ayrimcilidi ile MUcadele
GUNU (21 Mart), BM
Dunya Multeciler GUnU
(20 Haziran), Baris GUnu
(1 Eylul), BM Dunya Baris
GUNU (21 Eylal)

Siire:
Degisken

Seviye:

Anasinifi, 1-8. siniflar

Etkilesimde Olmak | Hikaye Anlaticilidi
Toplumsal Degisim icin Miicadele Edenler

Ne:

Nobel Baris Odult sahibi Martin Luther King, Jr., 1950’lerde ve
1960’larda ABD’de siyah yurttaslarin esit haklara sahip olmasi
icin yUrUtulen medeni haklar hareketinin éncullerindendir ve
esitlik micadelesinde siddetsizligi savunmasiyla bilinir. Bu
mUcadele sonucunda, siyah yurttaslarin irklari ve tenlerinin
rengi nedeniyle maruz birakildigr ayrimci yasalar degdistirilmistir.

Anaokulu 6gretmeni Madeleine Rogin, égrencilerine Martin
Luther King, Jr’I 6gretirken, 5 ve 6 yasindakilere onun temsil
ettigi degerleri anlatacak ve bu surecte sinifindaki siyah 6gren-
cilerin aktif katihmini destekleyecek bir yol ariyordu. Sonu¢
olarak, konuyla ilgili derslerin sadece bir ginle sinirli kalma-
masini saglayan cok parcall bir mifredat gelistirdi.

Bu etkinlik, sadece Martin Luther King, Jr’ in mUlcadelesini anlat-
may! amaclamiyor. Bu calismayi baska degisim dnculerini, esitlik
ve toplumsal degisim verilen micadelelerde bariscil ydntemlerin
dnemini anlatmak icin de kullanabilirsiniz.

Nasil:

1. Cocuklarn irk, etnik koken ve farkliliklar hakkinda konus-
mak icin donanimh kilmak: Martin Luther King, Jr., esitlik
mucadelesi vermis bir baska kisi veya medeni haklar hareke-
tiyle ilgili bir tartismaya atilmadan énce, cocuklara ten rengi
kavramini tanitarak baslayin. Bu etkinlikte, melanini (sa¢
rengini ve cilt rengini etkileyen pigment) ve ten renginin nere-
den geldigini aciklayan All the Colors We Are kullaniimis. Ten
rengi hakkinda acikca konusma firsati verildiginde, cocuklar
bircok soru sorabilirler ve yeni seyler 6grenmeye can atarlar.

2. Farkyaratan insanlari tanitin ve onlarin basarilarini tak-
dir edin: Toplumlarini daha iyiye tasiyan farkyaratanlar, ister
blyUk ister klictUk capl olsun degisimi saglamak icin bariscil
yollar kullanirlar. Ogrencilere bunu érneklerle anlatin ve



(Devam ediyor)

Etkilesimde Olmak | Hikaye Anlaticilidi
Toplumsal Degisim icin Mlicadele Edenler

Kenya’da milyonlarca adac dikilmesine 6nculik eden ve
2004 yilinda Nobel Baris Oduli’nti kazanan ilk Afrikali kadin
olan Profesdr Wangari Maathal Gzerine konusarak devam
edin.! Ogrencilerden su sorulari diisiinmelerini isteyin: Céz-
meye calistigl problem neydi? Bu strece kimler dahil oldu

ve etkilenenler kimlerdi? Problemi c6zmek neden bu kadar
zordu? Ogrencilerin degisim yaratmayi kendi yasamlariyla
iliskilendirebilmeleri icin, ailelerinden kendileri icin dnemli
olan farkyaratanlari onurlandirmalarini isteyin; ebeveyn-

leri, bUyUkanne ve buylkbabalari sinifiniza davet ederek bu
kisileri sinifa anlatmalarini isteyin. Sinifinizda bir “farkyaratan-
lar duvari” olusturarak burada, incelediginiz degisim dnculle-
rinin ve onlarin ¢cevresindeki insanlarin yUzlerini ve hikayelerini
sergileyin. Siz de verecegdiniz 6rneklerle bu etkinliklere katkida
bulunun. Ornegdin, TEMA Vakfi'nin kuruculari Hayrettin Karaca
ve Nihat Gokyigit,2 Adim Adim Olusumu’nun kurucularindan
Itir Erhart,® ihtiyac Haritasi’ni yasama geciren ekipten Mert
Firat* gibi farkyaratanlari ve hikayelerini tanitabilirsiniz. Son
olarak, fark yaratmayi ilk elden deneyimlemeleri icin, 6gren-
ciler ile parcasi olduklari topluluklar icin yararl bir etkinlik
yapin; 6rnedin, agac dikmelerini ya da Adim Adim Olusumu
araciligiyla bir sivil toplum kurulusu icin bagis toplanmasini
saglayin.

3. Temalan birlestirin: OJrenciler artik toplumsal degisim,
baris ve muiicadele konularinda daha bilgili oldugu icin, Mar-

tin Luther King, Jr. ve medeni haklar hareketinin tarihi hakkinda
calismaya baslayabilirsiniz. Onun mucadele ettigi haksizliklara
ve bunlari ¢6zmek icin kullandigi yontemlere odaklanarak,
konuyu tum 6grenciler icin anlamli kilabilir ve égrencilerin hika-
yenin sadece bir parcasina takili kalmalarini dnleyebilirsiniz.
King’in 6lumunl sinifta konusmayi isteyebilir veya istemeyebilir-
siniz; konu aclilacak olursa, 6grencilere “farkyaratanlar duvarini”
gostererek King'in eylemlerinde yalniz olmadigini ve calisma-
larinin her birimiz sayesinde devam ettigini hatirlatabilirsiniz.

1. http://www.yesilist.com/afrikanin-melegi-wangari-maathai/

2: http://www.sabancivakfi.org/tr/sosyal-degisim/hayrettin-karaca-ve-nihat-gokyigit ve https:/www.
youtube.com/watch?v=6fdGj7_QoWQ

3: http://www.sabancivakfi.org/tr/sosyal-degisim/itir-erhart ve https://www.youtube.com/watch?v=X-
u2Setlwnio

4: http://www.sabancivakfi.org/tr/sosyal-degisim/ihtiyac-haritasi



Etkilesimde Olmak | Deneyimlemek

Perde Arkasindakileri
Takdir Etmek

Bir cocuga kendisininkinden farkli
kulturler ve cografyalar arasinda
zorlanmadan hareket etmeyi, yani
“kUresel yetkinligi”, sadece ders kitabinda
baska bir Ulke hakkinda sunulan
bilgileri okutarak égretemezsiniz.
Bunun icin, bizden farkli kosullara
sahip olan kisilerle anlamli bir bicimde
diyalog kurmaya ve kapsamli deneysel
O6grenme slreclerine ihtiyacimiz var. Bu
sUrecte, yeni bakis acilarini anlamaya
ve insanlarin hayatimizdaki daha énce
farkinda olmadigimiz katkilarini takdir
etmeye baslariz. Bu proje, 6grencilerin
dinleme becerilerini gelistirmenin ve
etrafindakileri daha iyi anlamalarini ve
takdir etmelerini saglamanin harika bir
yoludur.

Kaynak: www.worldsavvy.org -
Ashoka Fellow Dana Mortenson tarafindan kuruldu.




Ne Zaman:

Ders sirasinda

Sire:
Degisken
Seviye:

Anasinifi, 1-5. siniflar

Materyaller:

Tesekkur notu
sablonlari

Etkilesimde Olmak | Deneyimlemek
Perde Arkasindakileri Takdir Etmek

Ne:

Bu alistirma, hayal glclU kapasitemizi gelistirmemize ve
minnettarligimizi gdéstermeye yardimci olur. Bir saatlik
stUrede uygulanabilecegi gibi birka¢c glin ya da hafta boyunca
uygulanabilecek bir sinif projesine dénusturulebilir.

Nasil:

1. Grup tartismasina liderlik edin: Bu alistirmada, okullarin
temizligini veya glvenligini saglayan ya da kantin ve
yemekhanede gbdrev yapan personel olmasaydi neler
yasanacagini hayal edecegdinizi aciklayin. GUnimUuzin daha
iyi gegmesini saglayan ama her zaman farkinda olmadigimiz
kisiler hakkinda bir sohbetle etkinlige baslayin. ilk olarak,
takdir etme Uzerine konusabilirsiniz: “Hayatinizdaki iyi insanlar
ve iyi seyler icin minnettarhidinizi gdstermeyi birakirsaniz ne
olur? Minnettarhiginizi ifade ettiginizde ne olur?” Bize deger
verildigini hissettigimiz zaman, daha ¢ok calismaya istekli
oldugumuzu ve yaptigimiz ise daha cok baglandigimizi
aciklayin.

2. Etkinligi belirleyin: OJrencilerinizin, okulun temizliginden
veya glvenliginden ya da kantin ve yemekhane hizmetlerinden
sorumlu personelin okul binasinin bakiminda ve daha iyi bir
6grenme ortami yaratmada oynadigi roll anlamalari icin
yapabilecekleri etkinlikler distinldn. Bunlar, personelle kisa
roportajlar yapmalari, onlarla vakit gecirerek yaptiklari isleri
gozlemlemeleri ya da bir haftaligina kiictk bir yerin temizligi
gibi bir gdrevi Gstlenmeleri gibi etkinlikler olabilir. Ogrencilerin
yasina ve ne kadar zamaniniz olduguna bagli olarak, calisma
yasamiyla ilgili meseleleri (6rnegin, okul personelinin yaptidi
islerin 6grencilerin sagligi Uzerindeki etkileri, calisan glvenligi,
insanlarin emeklerinin karsiligini almasi vb.) yakindan
incelemelerini isteyin.

3. Deneyiminiz lizerine diisiiniin: OJrencilerin burada verilen
sablonu kullanarak sececekleri bir okul calisanina bir tesekklr
notu yazmalarini isteyin.



Etkilesimde Olmak | Deneyimlemek
Alistirma

Tesekkur Ederim

Alistirma: Perde Arkasindaki Takdir Etme

ShzeReE: B e (ne icin tesekklr edecekseniz onu yazin) icin
tesekklr ederim cUNKU ...ccoovvvviiiiiieiiceec (hayatinizda yarattigi
farklilig olabildigince somut bir bicimde yazin.)

.............................. (ne icin tesekklr ettiyseniz onu yazin) olmasaydi,
.................................................... (tesekkulr ettiginiz sey yapilmiyor
olsaydi durumun nasil olacagini tanimlayin.)

........................................ (ne yaptigini ve yaptiginin sizin hayatiniza
olan etkisini yazin.) icin tesekklr ederim! Ben de size/yapilan ise
yardimci olmak icin............... Vel ¥ L (yapabilecegdiniz en az iki

seyi yazin).

Ornek:

Size okuldaki tuvaletleri temizlediginiz icin tesekklr ederim clnkU bdylece mikrop
kapip hasta olmuyoruz. Okuldaki tuvaletler temiz olmasaydi, tuvaletleri kullanamazdik.
Okulumuzu temiz tuttugunuz ve saghgimizi korudugunuz icin tesekkir ederim! Ben de
temizlige yardimci olmak icin sifonu cekmeyi unutmayacagdim ve céplerimi hep kutuya
atacagim.



Etkilesimde Olmak | Birlikte Problem Cdzmek

Zorlu Problemilerle
Basa Cikmak

Okul bahcesindeki salincagin kirilmasi
gibi ayni anda bircok insani etkileyen ya
da zorbalik gibi bircok insanin yasadigi
ortak bir zorlukla basa cikmak, genellikle
farkh bakis acilarina sahip cok sayida
farkh tarafin katkisini almayi gerektirir.
Grup halinde problem ¢c6zmek, empatiyi
iki sekilde gelistirmemizi saglar. Birincisi,
bu bakis acilarini dinleyerek; ikincisi,
akranlar ve sinif arkadaslariyla birlikte
calismayi 6grenerek ve bu sUrecte her
birinin glc¢lt yanlarini ve bakis acilarini
takdir etmeyi 6grenerek.

Kaynak: Prof. Xanthe Matychak, Rochester Teknoloji Enstitlsu
ve Make Better Stuff’in Kurucusu, http://failure-is-impossible.
blogspot.com




Ne Zaman:

Herhangi bir zaman

Siire:

Bu sUreg¢ var olan bir
sinif projesi icinde
veya ayri bir alistirma
olarak, bir ya da daha
fazla haftaya yayilan
bicimde uygulanabilir.

Seviye:
4—12. siniflar

Materials:

» Defter ve kalem

e Kavram haritalari
icin 50x70 cm ya da
benzer ebatta kadit/
karton

» Tahta kalemi ya da
kalin kegeli uglu
kalem

Etkilesimde Olmak | Birlikte Problem Cdzmek
Zorlu Problemlerle Basa Cikmak

Ne:

Okulda bize verilen problemlerden farkli olarak, hayattaki bircok
problem o kadar karmasiktir ki bunlara pek ¢ok farkl bakis
acisiyla yaklasmak mimkUnduar. Tasarim egitimi verenler, cesitli
bakis acilari edinmek icin kendimizi egitebilecedimize inanirlar.
Bu alistirmada, bunu yapmaniza yardimci olmak icin tasarimla
ilgili arastirmalarda yer alan tekniklerden faydalandik.

Nasil:

1. Zorlu Problemleri Anlamak: Ogrencileri rastgele

dortlt gruplara ayirin, bunu yaparken sinif icinde mevcut
gruplasmalari dnlemeye gayret edin. Ogrencilere asadidaki
adimlari izlerken rehberlik edin.

(1. Guin) Saha Gozlemleri:

Her grup ise, 6grencileri bir sosyal ortamda (kafeterya, teneffus,
beden egitimi vb.) gdzlemlemekle baslasin. Her kiside bir kalem
ve defter bulunsun. Gézlem yaparken, sosyal problemlere
dikkat edin: Ornegin, yalniz hissettigini disindiginiz
ogrenciler ya da arkadaslariyla sorun yasayan éJrenciler
gobrebilirsiniz. Gézlemlerinizi not alin ve grubunuzdaki
arkadaslarinizla bunlari konusun: Gozlemleriniz arasindaki
benzerlikler ve farkliliklar neler? Unutmayin, tim bakis acilari
degerlidir, o ylzden her seyi not defterinize yazin! Kendi bakis
acinizin, sosyal ortamlari gézlemleme seklinizi nasil etkilemis
olabilecegini dustnun. Ornegin, siz de disaddénuk bir insan
oldugunuz icin mi disaddntk 6grenciler gdzinlze ¢arplyor?
Utangac oldugunuz icin mi utangac¢ égrenciler ilginizi ¢cekiyor?
Neye, neden dikkat ettiginizin farkina varin. Daha da énemlisi,
neye dikkat etmediginizin ve neleri kacirmis olabileceginizin
farkina varin. Tium bunlari not alin.

(2. Giin) Resmi Olmayan Roéportajlar:

Grup olarak, 6nceden goézlemlediginiz yere gidin ve
arkadaslariniza okuldaki sosyal ortamlar hakkinda acik uclu
sorular sorun. Bu ortamlarin en ¢cok hangi yanini seviyorlar?
Yeterli paralari ve destekleri olsaydi, bu ortamlarda neyi
duzeltirlerdi? Neden? Bu ortamda duzelttikleri seyler
sonucunda hayatlari hangi acidan daha iyi olurdu?



(Devam ediyor)

Etkilesimde Olmak | Birlikte Problem Codzmek
Zorlu Problemlerle Basa Cikmak

(3. Giin) Verileri Kullanarak Kavram Haritasi Olusturmak:

Grubunuzla birlikte 1. gline ait gdzlem notlariniz ile 2. glin
yaptiginiz réportajlara ait notlari karsilastirin. Benzerlikler ve
farkliliklar neler? Sizin fark ettiginiz ancak gozlemlediginiz ve
goristigunltz égrencilerin gdézlnden kactigini distindiguniz
seyler buldunuz mu? Konustugunuz égrenciler sizi sasirtan
bir sey sdylediler mi? Hangi farkl gérusleri paylastilar?
Arastirmanizda éne ¢ikan konular oldu mu? Calistiginiz
ortamlarda kesfettiginiz tim gérusleri ve bakis acilarini bir
kavram haritasina aktarin. Haritaniz, cok diizgln ya da eksiksiz
olmasin, cinkl bu haritayl gdézlemlediginiz ve konustugunuz
ogrencilerle paylasacaksiniz ve onlarin degdisiklik énerilerini
kullanmak isteyebilirsiniz.

(4. Giin) Birlikte Yaratmak:

Cizdiginiz haritayl gézlemlediginiz ve konustugunuz
ogrencilerle paylasin. Onlara bir kalem verin ve haritaniza
ekleme yapmalarina ya da degdisiklik dnerilerini yazmalarina izin
verin.

(5. Giin) C6ziim Bulmak:

iyi bir fikir bulma sansimizi yikseltmek icin bircok fikir tretmek
anlamina gelen "iraksak distinme” kavrami ile en iyi fikri bulmak
icin fikirleri analiz etmek anlamina gelen "yakinsak disinme”
kavramlarini aciklayin. Yukaridaki asamalari tamamladiktan
sonra, asagidaki adimlara gecin:

2. Problemler ile ilgili beyin firtinasi yapin:

(Iraksak dusinme) Takimlara ayrilarak, ilk 5 gtnltk stre¢
sonucunda tanimladiginiz bir problemi secin. Ardindan beyin
firtinasi yaparak, bu problemi ¢ézmek icin olusturabileceginiz
cok sayida (6rnegin 15-20 tane) oyuncak/materyal veya
oyun/uygulama fikri bulun. Nasil ki profesyonel bir fotografci,
mUkemmel kareyi yakalamak icin ayni nesnenin yUzlerce
fotografini cekiyorsa, sizin isiniz de olabildigince cok fikir
Uretmek olsun. Her fikri not alin, ¢cilginca olanlari bile.



(Devam ediyor)

Etkilesimde Olmak | Birlikte Problem Cdzmek
Zorlu Problemlerle Basa Cikmak

3. Fikirleri analiz edin:

(Yakinsak distinme) Takimlar halinde, Urettiginiz oyun/materyal
ya da oyuncak/uygulama fikirlerini analiz etmek icin kategoriler
olusturun. Bu kategoriler, “cilgin fikirler ve uygulanmasi kolay
fikirler”, “pahali fikirler ve ucuz fikirler”, “ileri teknoloji gerektiren
fikirler ve basit teknoloji gerektiren fikirler” gibi olabilir. Fikirlerin
tamamini bu kategorilere gére listeleyin. Ornegin, A fikri “cilgin
ve ucuz” bir fikir, B fikri “kolay uygulanabilir ve pahal” bir fikir
olabilir. Bu siniflandirmay! tam fikirler icin yapin. Ardindan farkli
kategorilerden en ilgin¢g buldugunuz iki fikri secin. Alistirmanin
birinci bélimunde belirlediginiz probleme ¢6zUm getirecek
yenilikci bir oyuncak/materyal ya da oyun/uygulama tretmek icin
her iki fikrin belirli yanlarini bir araya getirmeye calisin.

4. Ornek olusturun:

(Iraksak dustinme) Sinifta bulunan basit malzemeri kullanarak,
sectiginiz fikir icin hizlica bir 6rnek model Uretin ve ¢6zUmUunizuy,
problemi gézlemledidiniz ortamda test edin. Bir oyuncak/materyal
ya da oyun/uygulama fikrinde karar kildi§inizda, her bir kiictk
ayrinti Gzerinde karar vermenin zor oldugunu gdéreceksiniz. Bu,

iyi bir sey. Bu durumla karsilastiginizda en iyi yol, oyuncagin/
materyalin veya oyunun/uygulamanin birkac farkl seklini
yapmaktir. Bdylece, hangi parcalarin ise yarayip hangilerinin
yaramadigini anlamak icin farkl versiyonlari test edebilirsiniz.

S. Pilot uygulama:

(Yakinsak distinme) Sira 6rneklerinizi test etmeye geldi. Unutmayin,
ornekleri hangi parcalarin ise yaradigini ve daha da énemlisi
hangilerinin ise yaramadigini gérmek icin gelistirdiniz. Uzmanlar
da, nerede sorun cikacagini gdérmek icin hazirladiklari 6rneklerle
pilot uygulama yaparlar. Pilot uygulamada, trettiginiz oyuncagdin/
materyalin veya oyunun/uygulamanin ¢alisan ve calismayan
yanlarini not aldiginizdan emin olun. Ardindan sinifa geri dénln ve
ogrendikleriniz 1siginda yeni ve daha gelismis bir model hazirlayin
ve onu test edin. Oyuncaginizi/materyalinizi ya da oyununuzu/
uygulamanizi her gdzden gecirisinizde, cdzmek icin yola ¢iktiginiz
problemin ¢ézimUne daha da yaklastiginizi géreceksiniz.









Yorumlamak ve Eyleme Ge¢mek: Baskalariyla empati
kurma ve onlari anlama becerimizin dlUzeyi, bu anlayisi temel
alarak harekete gecme duizeyimize baghdir. Baskasinin GzUntisunu
anlamamiza ragmen bu konuda harekete gecmedigimiz durumlar
oldugunu biliyoruz. Kendi basina bilissel empati, baska birinin
durumunu iyilestirmek icin kullanilabilecegi gibi manipulasyon ic¢in
de kolayca kullanilabilir. iste bu nedenle, empati eyleme dékildigu
zaman anlam kazanrr.

Empati, adaletsizlikleri gdrmemize ve anlamamiza yardimci olabilir.

Fakat empatinin en glclU hali, bizi duruma mudahale etmek

icin harekete gecirdiginde ortaya cikar. Ogretmenler ve anne-
babalar olarak, cocuklarin harekete gecmeleri gerektigini ve bunu
yapabileceklerini hissetmelerini saglamak icin ne yapabiliriz?

Ortak Degerleri ve Farkliliklar
Belirlemek:

Empati, insanligin paylastigi ortak deger-
leri ve deneyimleri baskalarinda fark
etmek anlamina geldigi kadar, farklliklar
gobrmeyi ve takdir etmeyi de icerir. Baska-
larina dair tahminlerde bulunmak yerine
empatiyle hareket etmek de bunu gerek-
tirir. Diger bir deyisle, bu sekilde, baska
birinin yerinde olsak ne yapacagimizi
hayal etmek yerine, birbirimizin kararlarini
anladigimiz ve bunlara saygl duydugu-
muz bir hale geliriz.

Cesaret Asilamak:

Son 20-30 vyildir sosyal psikoloji alaninda
yUrUtulen arastirmalar, olumlu sosyal
davranislari ve tutumlari (6rnegin yardim
etme, teselli etme, paylasma, isbirligi vb.)
desteklemenin yetersiz oldugunu, ayni
zamanda bu davranis ve tutumlara ters
dusen durumlarla micadele etmemiz de
gerektigini gostermistir.

Eylemi Mumkiin Kilmak:

Empati becerisini gelistirmenin son
adimi, cocuklara empatiyi eyleme dékme
ve baskalarinin yarari icin olumlu sosyal
davranislar sergileme firsatlari sunul-
masidir.



Yorumlamak ve Eyleme Geg¢mek | Eylemi Mimkiin Kilmak
Ashoka Fellow Deneyimi

Soz Eric Dawson’da:

Peace First Odiilii

Gencler, her giin okullarini ve gevrelerini iyilestirmek icin gerek bliylik
gerek kiiciik adimlar atiyor. Peace First (Once Baris) programinin kuru-
cusu Eric Dawson’a gére bunu kutlamamizin tam zamani. Genclerin
magduru oldugu cinayetlerin oraninin 1990’larin basinda patlama gds-
termesi Uzerine Peace First’U kuran Eric, cocuklari -cevrelerindeki
suclarin tanigr ya da magduru olmalari yerine- sorunlarin ¢cézimunde rol
oynayan bireyler olmalari icin destekliyor.

Akranlarinin otizm hakkindaki farkin-
daligini artirmak ve ikiz erkek kardesi
ile benzer durumda olan baska kisilerin
toplumda kabul gérmelerine yardimci
olmak icin The Blue Crew programini
baslatan 6. sinif 8grencisi Shannon
Mountford; yillar boyunca alay ve
tacizle karsilastiktan sonra zorbalik
magduru éJrencilere akran danisman-
l1d1 ve destek sunan Aidan’s Voice
programini kuran Aidan Benavides;
Peace First’in destekledidi cocuklardan
bazilar.

Peace First Odulu, daha adil ve bariscil
bir dlinya yaratmak icin caba gdsteren
gencleri bulma ve destekleme amacini
tasiyor. Gengler icin Nobel Baris

Odulu olarak tanimladiklar bu girisim
kapsaminda Eric ve ekibi, 8-22 yas arasi
bes Ustln basarili gence 50 bin dolar
veriyor; barisa yonelik cabalarini daha
ileriye tasimalari ve daha etkili kilma-

lari icin kocluk ve mentorluk yapiyor. Bu
sUrecte gencler, adaletsizlige karsi cikma
ve kalicl bir degisim yaratma konusunda
genclerin glclUnl gosteriyor ve baris icin
calisacak bir sonraki neslin parcasi olma-
lariicin yUz binlerce gence ilham veriyor.

Daha fazla bilgi icin: www.peacefirst.org/prize
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Yorumlamak ve Eyleme Ge¢mek |
Ortak Degerler ve Farkliliklar

Ders Biterken Empati

Ders sonlarinda degerlendirme notlari
almak, 6grencilerin 6Jgrendiklerini
icsellestirmelerine yardimci olur. Dahasi
o6gretmenler, akademik derslere hisler

ile ilgili sorular ekleyerek, 6grencilerin
duygularini tanima ve adlandirma ile
bunlari baskalariyla paylasma becerilerini
gelistirmelerine yardimci olabilir.

Kaynak: Carrie Craven, Sosyal ve Duygusal Mtdahale Uzmani,
Dibert Okulu, www.startempathy.org/blog/2012/11/interview-
and-tip-changemaker-educator




Ne Zaman:

Ders Sonu

Siire:
5 dakika

Seviye:

Anasinifi, 1-12. siniflar

Materyaller:

* Kagdit
* Kalem

Yorumlamak ve Eyleme Gegmek | Ortak Degerler ve Farkliliklar
Ders Biterken Empati

Ne:

Ders sonunda &égrenciler tarafindan doldurulan degerlendirme
notlari genellikle 6gretmenler tarafindan buyuk fikirleri
6zetlemek icin kullanilir. Ogretmenler, notun sonuna hislerle
ilgili bir 6lcek ya da sosyal ve duygusal yetkinliklerle ilgili

Ozel olarak hazirlanmis sorular ekleyerek, 6grencilerinin stres
duzeyleri ve derslerde 6grendiklerini sinifin disinda uygulama
becerileri hakkinda fikir edinebilirler.

Nasil:

1. Ders lizerine distiiniin: Ders sonu degerlendirme notlari,
ogrencilerin 6grendikleri seyleri yorumlamalarina ve sizin
ogrencilerin derste neler 6grendigini degerlendirmenize
yardimcl olan bir soru ya da kisa bir hatirlatma notunu icerir.
Dersin sonunda, égrencilerden bir kagida derste 6grendikleri
bir seyi yazmalarini isteyin.

2. Yaratici olun: Ogrencilere bundan sonra giinltik hayatlarinda
neleri farkl yapacaklarini ya da dersin hangi bolimuinde
kendilerini daha mutlu hissettiklerini sorun ve yanitlarini ayni
kagida yazmalarini isteyin. Dogrudan dersinizin kazanimlariyla
ilgili bir soru daha sorun. Ornegin, égrencilerin birlikte
calisabilme, etkili iletisim kurma ya da kendilerini veya sinif
arkadaslarini daha iyi anlama becerilerine yonelik bir soru
sorabilirsiniz.

3. Notlarn paylasin: Bazi 6Jgrencilerden yanitlarini sinif ile
paylasmalarini isteyebilirsiniz, ama notlari ders sonunda
herkesten toplayin. Bu sayede, 6grencilerin dersinize iliskin
deneyimleri konusunda degderli bilgiler elde edebilirsiniz.

4. Notlan analiz edin: Notlari haftalik olarak degerlendirin.
Ne tlr egilimler gérUyorsunuz? Bundan boyle neyi farkl
yapacaksiniz?



Yorumlamak ve Eyleme Gegmek | Cesaret Asilamak

Ben Degilsem, Kim?

Empati, glclu bir ahlaki durusu da

icerir. Baskalarinin icinde bulunduklari
durumlari anlasak da, bu durumlara karsi
durmadigimiz zamanlar da vardir. Bu tur
durumlara ne zaman ve nasil midahale
edilecegdine karar vermek, bazi zor
kararlar almayi gerektirir:

* OJretmenle konusacak misiniz?
e Zorbalik yapan kisiye karsi ¢ikacak
misiniz?

e Magduru rahatlatacak misiniz?

Karsilastiginiz olumsuz durumlarin
her birini degerlendirmek, saglikl bir
sekilde mudahale edebilmek gerekli
bilgilere ve araclara sahip olmayi
gerektirir. Ayrica, akran baskisina
karsi koymay! tercih ettiginizde, sizi
topluluk icinde rahatsiz hissettirecek
davranislarla karsilasabilirsiniz. Bu
tar olumsuzluklarla karsilasmayi
kabullenmeniz de gerekir.

Kaynak: ©2007 GLSEN (Gey, Lezbiyen ve Heteroseksulel
Ogrenciler Egitim AJ1) and NAESP (Ulusal ilkokul Yoneticileri
Dernegdi)




Yorumlamak ve Eyleme Gegmek | Cesaret Asilamak
Ben Degilsem, Kim?

Ne Zaman: Ne:

Herhangi bir zaman Bu alistirma, éJrencileri “seyirci etkisi” kavramiyla ve zorbaliga
glvenli bir sekilde yanit vermek icin faydalanabilecekleri
stratejilerle tanistiriyor. “Seyirci etkisi” ile acil mtdahale gereken
bir durumda, etraftakilerin durumu sadece seyretmesi ve
Seviye: yardim edebilecek baskalari da oldugu icin duruma mtdahale
etmemesi kastediliyor. Bu durumlarda genellikle magdura
kimse yardim etmiyor. Ogretmenler, herkesin birbirini kolladigi

Siire:
45—60 dakika

Anasinifi, 1-8. siniflar

Materyaller: bir toplulugun parcasi olduklari fikrini gliclendirerek, cocuklara
+ 5070 cm ya da empatiyle hareket etmek icin intiya¢c duyduklari tirden bir
benzer ebatta kadit/  olgunlugu ve cesareti asilayabilirler.

karton

« Tahta kalemi ya da Nasil:

kalin k liuclu kal . , o h .
R g 2 1. Insan zinciri olusturun: (75-20 dakika) Ogrencilere, “Birine

zorbalik edildigini ya da ad takildigini hic goérdiintiz mi/
duydunuz mu? Yanitiniz evet ise ne hissettiniz?” gibi sorular
sorun.

Kendi deneyimlerinizi paylasarak baslayin. Ardindan,
ogrencilerden hazir olduklarinda tek tek yanitlarini
paylasmalarini isteyin. Ayada kalkarak konusmalarini ve
onlardan 6nce konusan arkadaslariyla kol kola girmelerini
isteyin. Boylece, 6grenciler karsilastiklari ad takma ve zorbalik
hikayelerinden bir insan zinciri olusturmus olacaklar.

Her 6grenci bir deneyimini paylastiginda, siniftan zinciri
siklastirarak bir cember olusturmalarini isteyin. Daha sonra,
asagidaki sorulari sorun ve 6grencilere yanit vermeleri icin
zaman taniyin:

e Zorbaliga maruz kalan birini géren ya da duyan tek kisi siz
oldugunuzda nasil hissettiniz?

e Burada herkesin benzer bir seyi gérdigini ya da duydugunu
6grendiniz. Simdi nasil hissediyorsunuz?

Ogrencilere “tanik” ve “seyirci” terimlerini aciklayin ya da

daha blyUk égrencilerle calisiyorsaniz, onlardan bu terimlerle
ilgili fikirlerini paylasmalarini isteyin. OJrencilere, olumsuz bir
duruma taniklik eden ya da seyirci kalan bir kisinin yardim
etmek icin tek basina kendini glicstz hissedebilecedini, ancak
etraftaki diger kisilerle bir araya gelindiginde zorbalik ve ad
takma davranislara karsi durmanin daha kolay oldugunu anlatin.



(Devam ediyor)

Yorumlamak ve Eyleme Ge¢mek | Cesaret Asilamak
Ben Degilsem, Kim?

2. Coziimler icin beyin firtinasi yapin: (70-15 dakika) Sinifca
ogrencilerin ad takmaya ya da zorbaliga tanik olduklarinda
neler sdyleyebilecekleri veya yapabilecekleri konusunda beyin
firtinasi yapin; tim onerileri tahtaya ya da blyUk boy bir kagida
yazin. Zorbaliga ugrarlarsa ya da tanik olurlarsa asagidaki
tepkileri vermelerinin glvenli oldugunu aciklayin:

* Nasil hissettigini séylemek
* Yardim istemek

 Bir arkadasini bulmak

e Oradan ayrilmak

Ardindan, 6grencilerden sinifin gelistirdigi her bir énerinin
kisileri fiziksel ve duygusal olarak incinmekten koruyup
koruyamayacagini degerlendirmelerini isteyin.

Atilabilecek glvenli adimlarin genellikle asagidaki U¢
kategoriden birinde yer aldigini aciklayin:

* Ad takma davranisinin durmasini ya da sona ermesini saglayan
sdzcukler ya da ifadeler kullanarak bu davranisa karsi durmak

 Bir yetiskinden yardim istemek
e Durumu gérmezden gelmek

Farkl renklerde Uc¢ kalem kullanarak, 6grencilerden beyin
firtinasi sirasinda gelistirdikleri fikirlerin hangi kategoriye
girdigini belirlemelerini ve bunlari uygun renklerle
isaretlemelerini isteyin. Ogrencilere su sorulari sorun: “Bir
tanik ya da seyirci ad takma gibi davranislari ya da zorbalidi
gbrmezden gelirse ne olur? Biri zorbaliga ugrayan ya da ad
takma gibi bir davranisla karsilasan birini gérdtiginde ya da
duydugunda bunu neden gérmezden gelir?”

Zorbaliga tanik olanlar icin en kolay secenegdin gérmezden
gelmek oldugunu ama genelde duruma mudahale etmenin
glvenli yollari da bulundugunu 6grencilerle birlikte tartisin. Ad
takma ya da zorbalikla ilgili hicbir sey yapmadiginizda, bir ya
da daha fazla kisinin baska birine kétl davranmaya devam
etmesine izin vermis oldugunuzu vurgulayin.



Yorumlamak ve Eyleme Ge¢mek | Cesaret Asilamak
Ben Degilsem, Kim??

(Devam ediyor) 3. Tepki kartlarn yazin: (20-30 dakika) Her 6grencinin U¢ “tepki
kart1” hazirlamasini isteyin ve bunlarin anlamlarini birlikte
tartisin.

e Bu Davranisa Karsi Oldugumu Gosteririm

* Yardim isterim

* Emin Degilim

Bir sonraki sayfada yer alan senaryolardan birini okuyun.
Ogrencilerin boyle bir duruma tanik olurlarsa nasil hareket
edeceklerine karar vermelerini isteyin. Ogrencilerin olay!
durdurmak icin yapabilecekleri konusunda bir fikirleri varsa,
“Karsi Oldugumu Gésteririm” kartini havaya kaldirmalari gerekir.
S6z konusu durumda glvende kalmak icin yardima ihtiyaclari
oldugunu dustntyorlarsa, “Yardim isterim” kartini havaya
kaldirsinlar. Ogrenciler eger ne yapmalari gerektigi konusunda
emin degdillerse, ama olayl g6z ardi etmek istemiyorlarsa “Emin
Degilim” kartini kaldirsinlar.

Herkes bir karti havaya kaldirdiginda, 6grencileri etraflarina
bakmaya ve ayni karti kaldiranlarla bir grup olusturmaya
yonlendirin. Neden o kartlari sectiklerini anlatmalari ve neler
yapllabilecegdini tartismalari icin birkac dakika ayirin. “Emin
Degilim” kartini secen éJrenciler, gruplarinda senaryoyu neden
zor bulduklarini ve diger iki eylemin (karsi oldugunu gostermek
ve yardim istemek) olumlu ve olumsuz yoénlerinin neler
olabilecegini konusabilirler.

Her bir gruba, neden o tepkiyi vermeyi tercih ettiklerini
anlatma sansi verin; boylece atilabilecek somut adimlar
(6rnegdin, arkadasina ad takan kisiye kullandigi sézcUklerden
hoslanmadigini séyleme, okul bahcesindeki gérevliden yardim
isteme vb.) ayrintili bicimde ortaya cikar.

Diger senaryolarla devam edin ve bu tur durumlarla basa
cikmanin bircok yolu oldugunu vurgulayin. Ad takan ya
da zorbaca davranan kisiye ad takmanin ya da bu kisinin
canini acitmanin asla gtvenli secenekler olmadigini ve her
zaman bunlarin yerine tercih edilebilecek yollar oldugunu
ogrencilerinize hatirlatin.



Yorumlamak ve Eyleme Ge¢mek | Cesaret Asilamak
Calisma Kagidi

Senaryolar

Alistirma: Ben Degilsem, Kim?

Senaryo 1

Asli, Baran'in kafeteryada kendi kendine oturdugunu fark eder. Kendine oturacak bir
yer bulmak icin ona dogru yurldrken, yakinlarda oturan baska iki 6grencinin gulerek,
Baran’in 6gle yemegdinin “igrenc” oldugunu ve annesinin herhalde yalnizca “kétl kokan”
yemekler hazirlamayi bildigini séylediklerini duyar. Baran, yemedini yemeye devam
eder ama basini 6nline egmistir. Bu durumda Asli ne yapabilir?

Senaryo 2

Onur ve Yasin ayni anda oyun alanindaki tek bos salincakta sallanmak isterler. ikisinin
de bir eli salincaktadir ve oradan gecen Ari, Onur’un soyle dedigini duyar, “Salincak
icin cok sismansin Yasin! Binersen, kirilir.” Yasin, salincagin yanina daha énce geldigini
sdyler; ancak Onur yeri tekmeleyerek Yasin’in Uzerine kum atmaya baslar ve salincagdi
cekistirir. Bu durumda Ari ne yapabilir?

Senaryo 3

Devlet korumasinda yetisen Duygu, okuldaki veli gérismesine yasadigi yurttaki bir
gorevliyle gelir. Duygu, gérevliye sinifi gezdirir ve onu arkadaslari ve 6gretmenleriyle
tanistirmak ister. Ertesi gun, Ayse Verda'ya artik Duygu ile arkadas olmak istemedigini,
cUnkU onun “kimsesiz” bir “yurt cocugu” oldugunu soyler. Duygu, birlikte resim
yapmak icin Ayse ve Verda’nin yanina gelir. Ayse, ona “lyy, bdyle tuhaf tipleri burada
istemiyoruz. Git, baska bir yerde otur.” der. Bu durumda Verda ne yapabilir?

(..devam ediyor)



Senaryo 4

Agop, Leyla’nin matematik 6devinde yardim almak icin ders bittikten sonra okulda
kaldigini fark eder. Bir giin Agop kitUphanede calisirken, Leyla’nin birinin onu
okuldan almasi icin disarida bekledigini gorir. Agop yasca buylk iki dgrencinin
Leyla’ya yaklastigini, onun &édevini elinden alip yaptigi hatalarla alay ettigini gorur.
Ogrencilerden biri Leyla’nin kaditlarini yirtmaya baslar. Bu durumda Agop ne
yapabilir?

Senaryo 5

Mehmet ve Safiye iyi arkadaslardir ve her glin okula gidip gelirken otobuste birlikte
otururlar. Yeliz, bazen onlarin yakininda oturur ama kisa stre énce bunu yapmayi
birakmistir; ctinkd bir grup 6grenci Mehmet ve Safiye’nin arkasina oturup yolculuk
boyunca onlara kagittan toplar ve baska ¢copler atmaya baslamislardir. Yeliz, ayrica
gruptakilerin Mehmet icin “ne bicim erkek, strekli kizlarla takilyor!” dedigini ve
Safiye’nin “herhalde kiz degdil oglan oldugunu, aksi takdirde kizlarla arkadaslik
edecegdini” sdyledigini duyar. Bu durumda Yeliz ne yapabilir?



Yorumlamak ve Eyleme Geg¢mek |
Eylemi MUmkUn Kilmak

Hisset, Hayal Et, Yap, Paylas

“Tasarim odakli distiinme, kullanici odakli
bir sUrectir.” diyor dinyanin en bUyUk
okul merkezli tasarim odakli distinme
hareketi Design for Change’in arkasindaki
ekip. “Kullanicilari gézlemlemeye dayali
empati, tasarim odakl dusutnenlerin
derindeki ve anlamli intiyaclari (hem acik
hem 6rtuk) ortaya cikarmalarini saglar. Bu
sUrec, incelenen fikrin yeni bir cercevede
tanimlanmasini gerektirir ve ¢cézUmleri
tasarlamadan 6nce ilgili alanin sistematik
bicimde ele alinmasini tesvik eder.”

Kaynak: Design for Change, www.dfcworld.com -
Ashoka Fellow Kiran Bir Sethi tarafindan kuruldu.
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Ne Zaman:

Ders sirasinda

Siire:
Degisken

Seviye:
4-12. siniflar

Materyaller:

» Post-it kagitlari

Yorumlamak ve Eyleme Gegmek | Eylemi MUmkUn Kilmak
Hisset, Hayal Et, Yap, Paylas

Ne:

Asagidaki stireg, 6grencileri tasarim odakli distinme ile
tanistirarak, 6grencilerin artan empati becerilerini degisim
yaratan eylemlere dénustlrmelerine yardimci olur. Cesitli
elestirel distiinme becerilerini glclendirmenin yani sira, bu
yaklasim cocuklarin kendi potansiyellerini ve okullari ile
toplumu degistirebileceklerini kesfetmelerine yardimci olur.

Nasil:

1. Hissedin: Bir gozlemleme safhasinin ardindan, égrencilerin
ele almak istedikleri bir sorunu belirlemelerine yardimci olun.
Ogrenciler, okul binasinda onlari rahatsiz eden durumlari

ve davranislari listelesinler. Ogrencilerden, ortak bir konu
belirlediklerinde, belirli bir stire boyunca (bir glin, bir hafta ya
da bir ay) ilgili taraflarla gérismeler yaparak ve soruna iliskin
g6zlem yaparak bunlari not almalarini isteyin. Asil sorun ne?
Tekrarlayan durumlari neler? Bu sorun nasil ve ne zaman ortaya
cikiyor?

Daha sonra, tekrar tekrar nedenini sorarak sorunu anlamak icin
ogrencilerle calisin. Yanitlarini bildiginizi dUistnseniz bile, bu
durumdan etkilenen 6grencilere bazi seyleri neden yaptiklarini
ya da sodylediklerini sorun. Bu kisinin vicut dili ve duygulari ya
da diger s6zsUz ipuglari neleri aciga vuruyor?

2. Hayal Edin: Sirada fikir gelistirme asamasi var. Yaptiklar
gorusmelere ve godzlemlere dayanarak, éJrencilerin sorunun
taraflari hakkinda asagidaki sorulari yanitlamasini isteyin:

¢ Bu deneyime kimlerin dahil oldugunu goérdiniz?
 Sizin ilginizi ceken ne oldu? Neden?

« Sizce taraflar neden bodyle hareket ediyor?



(Devam ediyor)

Yorumlamak ve Eyleme Gegmek | Eylemi MUmkun Kilmak
Hisset, Hayal Et, Yap, Paylas

Simdi belirlenen soruna iliskin fikir Gretme zamani.
Ogrencilere gelistirecekleri fikirler hakkinda karar vermeyi
sonraya birakacaginizi aciklayin: “Net fikirler kadar cilgin
fikirler de 6nemlidir ve daha sonra en iyi fikirleri secmek icin
cok zamanimiz olacak.” Birbirlerinin fikirlerini gelistirmelerini,
daha c¢ok sayida fikir istediginizi, iyi bir fikir bulmanin en iyi
yolunun cok sayida fikir ortaya atmak oldugunu soyleyin.
Bazi fikirleri bir araya getirerek, yeniden sekillendirerek daha
da iyi fikirler Gretmenin farkli yollari neler olabilir? Fikirlerin
tUmUnU tahtada listeleyin ve her birinin yaninda oylama

icin yeterli alan birakin. Herkese dort post-it verin ve bunlari
en begendikleri fikirlerin yanina ilistirmelerini isteyin. Kagdit
kUmeleri, olasi glc¢lu tasarim dogrultularini gdsterecektir.

Sinifca en cok oy alan fikirleri gdzden gecirin ve 6Jrencilerin
en cok tercih ettikleri fikirler veya yonelimler ile neden bunlari
sectikleri hakkinda konusun. En ¢cok umut vaat eden fikri
belirlediginizde, herkesin bu fikri uygulamaya gecirmek icin
olasi yollari tanimlamasini isteyin.

3. Yapin: Sectiginiz fikrin uygulanmasi icin prototip (6rnek
model) olusturmaya hazirsiniz. Burada amaciniz mikemmel
aracl ya da uygulamay! elde etmek degil, hizli olmak: Hizli
bir deneme, fikirler ve cézUmler arasindaki bosluklari
doldurmaniza ve Urun yerine kullaniclya odaklanmaniza
yardimci olur. Ug tUr prototip vardir: 1) “Gibi gériinen”
“ayrintilh” degil, “hizli” disinin), 2) “Gibi hissettiren”
(kullanicinin bakis acisindan “dokunma” ve “deneyim”
Uzerine dUsunun), ve 3) “Gibi calisan” (“bicim” yerine “islevi’
dusltndn). Zamaniniz varsa, 6grencilerin fikirlerde klcuk
duzeltmeler yapmalarini ve bunlari uygulamalarini saglayin:
Ogrencilere bir fikre bagl kalmamalarini, bunun yerine neyin
ise yaraylp neyin yaramadigina bakmalarini ve nasil daha iyi
sonuclar elde edebileceklerini distiinmelerini hatirlatin.

0



Yorumlamak ve Eyleme Geg¢mek | Eylemi Mumkun Kilmak
Hisset, Hayal Et, Yap, Paylas

4. Paylasin: Son olarak, 6grencilerin 6grendiklerini kagida
dékmelerini isteyin; kagida dokmek, derinlemesine
dUstinmek icin ¢ok iyi bir ara¢c olmanin yani sira, baskalarina
ilham vermeye yardimci olur ve 6grencinin ézenli oldugunu
ve 6grendigini gosterir. “Hikayenizi paylasmak, baskalarinin
‘degisimin mUimkuidn oldugunu’ bilmelerine yardimci olur.
Boylece daha fazla insan ‘yapabilirim’ diye dtstnur.” diye
yaziyor Design for Change’in kurucusu UnlU egitimci Kiran
Bir Sethi. Bu slUrecte d6grenilenleri distnurken, 6Jrencilerin
belirledigi soruna ve onlari sasirtan bilgilere ve deneyimlere
yeniden bakin. Gelistirdiginiz ¢c6zUm, istenilen etkiyi
gobsterdi mi? Gelistirdiginiz ¢c6zUmU daha iyilestirmek icin ne
yaparsiniz?



.....
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Sinif icinde yaptiginiz etkinlikleri paylasmak isterseniz, asagidaki
taslagi doldurarak bizimle paylasabilirsiniz!

Zaman: Neden? (Sinif icin degerini tanimlayiniz.)
Sdre:

Sinif: Nedir? (Kisa bir 6zet yaziniz.)
Materyaller:

ipuclan: Nasil? (Eylem adimlarini siralayiniz.)
Gerekirse ek Kaynak:

sayfa kullaniniz.

Bize Katilin! Sizin fikirlerinizi duymak istiyoruz. Hikayelerinizi bizimle
ve diger 6gretmenler ile paylasin. merhaba@farkyaratansiniflar.org
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e WOLVE

Sinif icinde yaptiginiz etkinlikleri paylasmak isterseniz, asagidaki
taslagi doldurarak bizimle paylasabilirsiniz!

Zaman: Neden? (Sinif i¢in degerini tanimlayiniz.)
Sdre:

Sinif: Nedir? (Kisa bir 6zet yaziniz.)
Materyaller:

ipuclari: Nasil? (Eylem adimlarini siralayiniz.)
Gerekirse ek Kaynak:

sayfa kullaniniz.

Bize Katilin! Sizin fikirlerinizi duymak istiyoruz. Hikayelerinizi bizimle
ve diger 6gretmenler ile paylasin. merhaba@farkyaratansiniflar.org
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Sinif icinde yaptiginiz etkinlikleri paylasmak isterseniz, asagidaki
taslagi doldurarak bizimle paylasabilirsiniz!

Zaman: Neden? (Sinif icin degerini tanimlayiniz.)
Sire:

Sinif: Nedir? (Kisa bir 6zet yaziniz.)
Materyaller:

ipuclar: Nasil? (Eylem adimlarini siralayiniz.)
Gerekirse ek Kaynak:

sayfa kullaniniz.

Bize Katilin! Sizin fikirlerinizi duymak istiyoruz. Hikayelerinizi bizimle
ve diger 6gretmenler ile paylasin. merhaba@farkyaratansiniflar.org
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