
SAYIN VELİMİZ;
               Geleceğimizin teminatı olan çocuklarımız onlarca sınavdan geçerek bitirdikleri bir dönemin daha sonuna geldiler. Hem öğrencileri hem de velileri karne heyecanı sardı.  Çocuğunuz bugün elinde karneyle eve gelecek, bazı velilerimiz çocuklarının karnelerini çok beğenecek, bazıları ise sonuçtan pek memnun olmayacaktır. Karne döneminde öğrenciler değerlendirilecek olmanın kaygısını yaşar ve bu duyguyla  kötü  karnesinden dolayı  ailesinden “ beceriksiz “ , “ tembel “ , “ işe yaramaz ” gibi tepkiler alabileceğini düşünebilir. Bu sebeple karne döneminde çocuğunuza yaklaşımınızda bilmeniz gereken önemli noktaları sizinle paylaşmak istiyoruz:
*Karne, öğrencinin derslerine ilgisini, ders çalışma becerisini ölçer, kişiliğini değil. Bu sebeple aldıkları notlara bakarak gururunu zedeleyecek sözler etmekten kaçının.
*Karne başarının tek ölçütü değildir. Her öğrencinin zihinsel yeterliliği, ilgi alanları  ve yetenekleri farklıdır. Bu nedenle sadece ders notları değil, öğrencinin başarılı olmak için gösterdiği gayret ve  davranışları da değerlendirilmelidir.
*Çocuklarınızı asla başkalarıyla kıyaslayıp  güçsüz, yetersiz hissettirmeyin. Başarılı olduğu noktalara  yoğunlaşıp o alanda en iyisi olabileceğini vurgulayın.
*Karnesini değerlendirirken çocuğunuza teşvik edici, motive edici cümleler kurun. Değerlendirmeye başarılı olduğu derslerden başlayın.
*Tatil sürecinde karnesindeki zayıfları yüzüne vurup tatilini zehir etmeyin. “Ders Çalış” baskısı yapmayın.
*Başarılı öğrencilerinizi ödüllendirirken abartmayın. Çocuğunuzun ödüller için değil, geleceği için çalışmasını sağlayın.
*Ara tatilin  öğrencinin dinlenmesi için bir fırsat olduğunu kabullenmekle beraber, öğrencinizin tatili sadece oyuna, televizyona, cep telefonuna, internete bağımlı bir şekilde  geçireceği bir zaman dilimi olarak kullanmasına da  izin vermeyin.
*Gündelik hayat içerisinde sizlerin farklı farklı kaygı ve sorumluluklarınızdan dolayı  ertelediğiniz veya doyumlu bir şekilde kuramadığınız  etkili “Aile İçi İletişim “ i kurma adına bu tatili fırsata çevirme şansını kaçırmayınız.
* Karnedeki notları nasıl olursa olsun, ilerleyen yıllardaki eğitim hayatında bu notların değişebileceğini  ama  saygılı, anlayışlı, kibar, hoşgörülü, vicdanlı, merhametli bir insan olmanın hayat boyunca kıymeti azalmayacak bir kazanç olduğunu lütfen unutmayınız.
[bookmark: _GoBack]*Çocuğunuzun karnesini değerlendirirken, bu tatilin  aynı zamanda veli olarak sizin de bir dönem boyunca çocuğunuzun dersleriyle, okul ve öğretmenleriyle olan iletişiminizin etkililiğini   değerlendirmeniz için bir özeleştiri fırsatı olduğunu da unutmayınız. 
*En önemlisi hayattaki en değerli varlığınız olan çocuğunuza güveninizi  ve  sevginizi koşulsuz olarak  gösterin ve hissettirin. Çünkü ailesi tarafından kendisine koşulsuz olarak güven duyulduğunu ve sevildiğini hissetmeyen çocuk, kendine güvenme ve kendini değerli hissetme konusunda problem yaşayabilir ki bu da  duygusal ve ruhsal gelişimini olumsuz etkiler.
*Son olarak unutmadan, tatil boyunca ve normal zamanlarda da ailece bol bol kitap okuyunuz.
TEŞEKKÜRLER, İYİ TATİLLER…
Ziya Gökalp Ortaokulu Öğretmenleri Adına  
İbrahim Coşkun
Okul Müdürü
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       Öğrenciniz bugün karnesiyle eve gelecek ve siz de doğal olarak öğrencinizin karnesini değerlendireceksiniz. Peki öğrencinizin karnesinin yanında kendi değerlendirmenizi de yapmak ister misiniz? Bir dönem boyunca bir veli olarak  öğrencinizin eğitimine ve gelişimine ne kadar katkı sağladığınızın cevabı sizin bu karnenizde. ( Bu karneyle sizleri eleştirmek değil, sizlere öz eleştiri yaptırarak öğrencimizin başarı seviyesini olabildiğince yukarılara taşıyacak farkındalık kazandırmak istediğimizi hatırlatmak isteriz. Ayrıca geçen yıl gönderdiğimiz veli karnelerinin % 80 ‘ inin bize geri dönmediğini de üzülerek paylaşmak isteriz. )
	AKÇADAĞ ZİYA GÖKALP ORTAOKULU

	VELİNİN ADI - SOYADI:

	ÖĞRENCİSİNİN ADI -  SOYADI:

	SINIFI -  NUMARASI:

	SINIF REHBER ÖĞRETMENİNİN  ADI – SOYADI:


1. Dönem boyunca sergilediğiniz tutum ve davranışlara göre kendinizi değerlendiriniz.

1: HİÇ YOK        2: ZAYIF             3: ORTA             4: İYİ               5: ÇOK İYİ





	ÖĞRENCİNİN BAŞARISINA KATKIDA BULUNAN DAVRANIŞLAR:
	1.DÖNEM NOTU

	1
	Çocuğun okula düzenli ve zamanında gelmesini sağlama.
	

	2
	Çocuğun okula kahvaltı yaparak gelmesini sağlama.
	

	3
	Çocuğun okula kılık kıyafet olarak uygun ve okul araç gereçleriyle eksiksiz gelmesini sağlama.
	

	4
	Çocuğun sınıf ortamını tanıma ve sınıftaki durumu ile ilgili bilgi sahibi olma.
	

	5
	Çocuğun okul arkadaş ortamını tanıma ve birbirleriyle etkileşimlerini takip etme.
	

	6
	Çocuğun teknolojiyle geçirdiği zamanın süresini ve teknolojinin içeriğini kontrol etme.
	

	7
	Çocuğun okul ödev ve sorumluluklarını  yapması  ve çalışması  için uygun ortam hazırlama.
	

	8
	Çocuğun ders yazılıları ve deneme sınavlarının sonuçlarını düzenli olarak takip etme.
	

	9
	Çocuğa  kaynak kitap, araç gereç vb. ihtiyaçlarında seçenekler sunma.
	

	10
	Çocuğu  kitap okuma alışkanlığı kazandırmaya yönlendirme ve bu konuda örnek olma.
	

	11
	Çocuğa olumlu davranış kazanması için uygun rol model olma.
	

	12
	Çocukla olumlu iletişim kurma ve bunu sürdürme.
	

	13
	Çocuğu destekleyici bir aile ortamına sahip olma.
	

	14
	Çocuk eğitimi ile ilgili kaynaklardan yararlanma. 
	

	15
	Çocuğun içinde bulunduğu gelişim döneminin farkında olma ve bunu davranışa yansıtma.
	

	16
	Çocuğun yeteneklerinin ve zayıf yönlerinin farkına varma.
	

	17
	Çocuğa özel zaman ayırma ve çocukla kaliteli zaman geçirme.
	

	18
	Çocuğun zamanı planlamasına yardımcı olma.
	

	19
	Çocuğun okul toplantılarına katılma ve öğretmenleriyle düzenli ve etkili iletişim kurma.
	

	20
	Çocuğun kendini geliştirmesi için oyun, spor, resim, müzik vb. kurs katılımı için destek olma.
	








NOT: Bu formu doldurduktan sonra 2. Dönem başında çocuğunuzun Sınıf Rehber Öğretmenine ulaştırırsanız seviniriz. Ayrıca kendinize verdiğiniz notları iyileştirmenizin sizin elinizde olduğunu ve bizim de size yardımcı olmak için hazır olduğumuzu bilmenizi isteriz. TEŞEKKÜRLER, İYİ TATİLLER. 
                                                                                     	                 Rehberlik Servisi 










