Bilindigi Uzere, 375 sayill Kanun Hukminde Kararnamenin 2 nci maddesinde, "Ayliklarint 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 926 sayi Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayilt Uzman Erbas Kanunu, 3466
saydt Uzman Jandarma Kanunu, 2802 saylt Hakimler ve Savalar Kanunu ve 2914 sayt YiiksekGgretim
Personel Kanunu hiikiimlerine gére almakta olan personelden, (kadro karsiik gésterilmek suretiyle s6zlesmeli
olarak ¢alisan personel dahil), Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanliginca miistereken belirlenen
dillerden yine bu iki kurum tarafindan tespit olunan esas ve usuller cergevesinde yapulan yabanc dil
seviye tespiti sonunda her bir dil igin (A) duzeyinde basarii olanlara 1500, (B) diizeyinde basaril: olanlara
600, (C) diizeyinde basarui olanlara 300 gosterge rakamunin memur aylik katsayist ile carptmi sonucu bulunan
tutarc  ge¢memek  (zere Cumhurbaskant karart  ile belirlenecek  miktarlarda aylik yabanct  dil

tazminat. ddenebilir." hikmi yer almaktadir.

Diger taraftan, mezkiir Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesine dayanilarak yirarlige konulan
"Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik"in 4 Gnci maddesinde: "Bu
Yonetmeligin 2 nci  maddesinin birinci  fikrast kapsamindaki personelin yabanci dil
tazminatt alabilmesi icin Almanca, Arapga, Arnavutca, Bosnakga, Bulgarca, Gince, Danimarkaca (Danish),
Ermenice, Farsca, Fransizca, Giirciice, Hollandaca (Dutch), Ingilizce, Ispanyolca, Italyanca, Japonca, Korece,
Lehge, Macarca, Portekizce, Rumence, Rusca, Sirpca, Ukraynaca ve Yunanca dillerinde yapiacak Yabanct Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan 375 sayl Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirlenmis

olan diizeylerde basarui olmalar: sarttir." ifadesi bulunmaktadir,

Ayni yonetmeligin 6 nci maddesinde ise; "Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavina iliskin basvury, ilan, sinav
yapuacak yerler, sinav bedeli ve bu bedelin tahsil usuld, sinava giriste uyulacak kurallar, sinav usuli ile sinav
yapuacak diller, stnav sonuglarimn duyurulmas, sinav sonuglarina itiraz ve sinavla ilgili diger hususlar Maliye
Bakanligt, Devlet Personel Bagkanligt ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi arasinda

imzalanacak goklu protokolle belirlenir.” dizenlemesi yer almistir,
Yukanda yer verilen mevzuat hikimleri birlikte degerlendirildiginde;

1- Yabanai Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinin (YDS) mezkur yonetmelikte belirtilen ti¢ farkli kurumca yapilan
protokol cercevesinde yiritildigi, YOKDIL sinavinin ise sadece Yiiksekdgretim Kurulu ve GSYM'nin
isbirliginde gerceklestirilecegi,

2- Kamu personelinin yabanci dil tazminatinin yalnizca Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS)
sonuclarina goére ddenebilecedi ve YOKDIL sinavinin bundan béyle OSYM'ce yapilmasinin kisilere yabana

dil tazminat: 6denebilecegi anlamina gelmedigi,

3- Sonug olarak, lisanststi egitim ve docentlik sinavlari gibi akademik alana 6zgii olarak diizenlenen ve 375
sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesine dayanilarak

gerceklestiriimeyen Yiiksekéaretim Kurumlar Vakane nil (vAKNRIL)  Sinavi senuglarina yurc) kariu
personeline yabanci dil tazminati 6denmesi mimkiin degildir
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