| ORTAGGRETIM }

—
e

i GRUP REHBERLIST ETKINLIKLERE l'—

|SINIRLAR |




SINIRLAR

OTURUM | SURE SUREC AMACLAR ARACLAR
10" | 1. Giris: Grup ¢alismasinin tanitims 1. Duygulari anlama ve kiilerin sinirlarina | A4 kagit
saygi konularinda farkindalik yaratma.
: o Kalem
O 15" |2. T tkinl .
g g anigma eriniig 2. Uyelerin eglenceli bir sekilde
o Z g 1
2 S 15 | 3- €rup kurallarinin belirlenmesi ve fanismalarini saglamak Ek
(@] 24 i ..
- = gahsmadan beklentiler 3. Uyelerin programdan beklentilerini Ek 2
ifade etmelerini ve grup kurallarinin
10" | 4. Degerlendirme (Ne hissediyorsunuz?) olusturulmasini saglamak
Toplam 50'
10' | 1. Etkinlik 1: Uzayli oyunu 1. Grup iiyelerinin iletisimi baslatma Yazi Tahtas
becerilerini gelistirmek
< Z & | 15 |2. Etkinligin degerlendirilmesi . A4 kagrt
S g e 2. Ogrencilerin aktif dinleme ve ben dili
= B - - kull b ilerini gelistirerek etkili |
E E’:” g 15 3. Iletisimin temel unsurlar: ve Tletigim ili‘r?sr::aku:r:\f:r: ei)'T:;r?newelfe:':r?ir:a“Tamlcxll( Kalem
°© &2 eng. Etkinlik 2: Etkin dinleme, Ben dili v'os 9 Ek 3
N jrar i} ..
= 3. Uyelerin etkin dinleme becerilerini
10" | 4. Degerlendirme (Ne hissettiniz?) gelistirmek Ek 4
Toplam 50'
5' | 1. Odevlerin paylasimi 1. Grup iiyelerinin duygular: tanimalarini Yazi tahtasi ya da
g saglamak biiyiik boy karton
= 10' 2. Duygu nedir? Hangi duygulari . o ) )
o yasariz? Neden yasariz? 2. Grup lyelerinin duygularini ifade Tahta kalemi veya
2 etmelerini saglamak tebesir
w ; o
s IE 10" | 3. Etkinlik 1: Duygular: tanima 3. Giinliik yasantilarinda grup lyelerinin Kursun kalem
2 < ; — - — - duygularinin farkinda olma ve ifade etme
E § 15" | 4. Etkinlik 2: Duygu ifade ciimleleri becerilerini gelistirmek silgi
. <
R A4 kagit
=
o
g‘ 10" |5. Degerlendirme Ek 5-yiiz ifadeleri
3 Ek 6-yasanti-duygu
o ifadeleri
Toplam 50’
10' | 1. Etkinlik 1: Isinma oyunu 1. 6rup lyelerinin iletisimde uygun tepki
g verme becerilerini geligtirmek.
= 2. Etkinlik 2: Ornek olaylarla kendini ili il
w ' . L . Sen dili-ben dili
= oy 20 ifade etme becerileri 2. Grup liyelerinin iletisimde uygun tepki alistirma Kagidi
= Q verme becerilerini gelistirmek
== 3. Kendimizi nasil daha iyi ifade o
o H 10’ g Y 3. Ornek olaylarla grup iiyelerinin ifade Ek 7-Ornek olay
Z edebiliriz? LT o kartlar:
¥ becerilerini gelistirmek( akran zorbahgt,
pa ) - ] : . madde kullanimi, anne-baba-kardes-
v 10" | 4. Degerlendirme (Neler hissettiniz?) &3retmen, aligveris, yakin arkadaslar)
Toplam 50’
= Wl 1. Bir onceki oturumun 1. Grup iyelerini "Hayir" deme gesitleri Yazi tahtasi ya da
3(._ & E degerlendirilmesi hakkinda bilgilendirme. biiyiik boy karton




15 2. Etkinlik 1: Evet ve hayir denilen 2. Grup liyelerinde “"Hayir diyebilmenin” Tahta kalemi
durumlar getirecegi kazanimlar hakkinda farkindalik
gelistirme. A4 kagit
15" | 3. Hayir diyebilme gesitleri
3. Grup iiyelerine giinliik yasamda Kalem
) - ] kullanabilecekleri *Hayir deme”
10" | 4. Degerlendirme yontemlerini 6gretme. Ek 8
Toplam 50'
o 15 1. Bir dnceki oturumlarin 1. Uygulanan grup ¢alismasinin bireylere
2 degerlendirilmesi ve ddevlerin paylasimi | kazandirdiklarini degerlendirmek ve
= = hayatlarinda bu becerileri kullanmalarini
> o
§ % % 15" | 2. Grup galigmasinin bize kazandirdiklar: saglamak. Katilim belgesi
°© &%
O =
5 10' | 3. Grubun sonlandirilmasi
("]
Toplam 40'




SINIRLAR

Sinirlar kisileraras: iletisimde bireyin kendi varligini digerinden ayirt eden, nerede
baslayip nerede bittigini gosteren her seydir. Sézciikler, mimikler, davramislar,
zamansal ya da mekdnsal uzakliklar, duygusal uzakliklar vs birgok iligki bigimleri ve
sonuglari. .. Bu ve buna benzer birgok durum, en genel anlamiyla SINIRLARI belirler.

Sinirlar, bireylerin kendilerini ve diinyalarini anlamalarina yardimci olur. Onlara
onemli bir kesif ve o6grenme ortami saglar. Bireyler yasadiklar: diinyanin kurallarini
anlamak isterler.

Sinir koymak; giivenlik ve bireyi yonlendirmek anlamina gelir; bireyin kisiliginin olusmasini
ve sorumluluk sahibi olmasini saglar.

Griubun Amaclar:

1. Ogrencilerin kendilerini tanimalarini saglamak,

2. Duygularinin farkina varmalarini saglamak,

3. Kendilerini uygun, anlagilir ve etkin bir sekilde ifade etme ve hayir deme
becerilerini gelistirmek,

4. Sosyal ortamlarda bireylerin saglikli iligkiler kurabilmeleri igin sinirlarini
belirleme becerilerini gelistirmek,

5. Baskalarinin duygularini anlama ve onlarin sinirlarina saygi duyma becerisini
gelistirmek,

6. Ve biitiin bunlari sosyal gevrede kullanabilecekleri bir yasam becerisi haline
getirmek.

Gruba Uve Secimi

Gruba ogrenci segerken agagidaki kriterler yol gosterici olabilir:
1. Siniflarda kendini ifade etmekte zorlanan bireyler,
2. Arkadaslik iligkileri igin kendinden siirekli 6diin veren bireyler,
3. Kendini ifade etmekte siddete bagvuran bireyler,
4. Goniillilik esasina dayal géniillii olarak gruba katilmak isteyen bireyler.

Ayrica yukaridaki kriterler disinda grup dinamigini olugturmak igin sosyal iletigimi
kuvvetli bireylerde gruba dahil edilebilir. Uygun rol modelleri grupta 6nemli oldugu igin
halihazirda pozitif becerileri olan 6grencileri de dahil ederek grubu dengelemeniz
gerekir.



Otiiriim Sawvi<r

“Sinirlar” grup rehberligi etkinligi 6 oturumdan olusmaktadir.

1.OTURUM 2. OTURUM
Baslangig Iletisimin Unsurlari
3. OTURUM 4. OTURUM

Duygulari Tanima ve Ifade Etme

Kendini Ifade Etme

5. OTURUM

NS

6. OTURUM

Hayir Diyebilme

Grubun Sonlandirilmasi

Grimtaki Kici Savicr

Gruptaki kisi sayisi 8-10 kisi olmalidir.

Fiziki Kosuillar

Grup galismasinin yapilacag yerin 1si ve 1gik diizeyinin yeterli olmasi énemlidir.
Ayrica galisma ortaminin lyelerin rahat edebilecegi sekilde diizenlenmis olmasina dikkat

edilmelidir.

Grup Lidenine Not!

Grup lideri grup yelerinin kendilerini daha rahat ifade etmelerini saglamak igin
grup lyeleri ile g6z temasi kurmali, esit konusma hakki vermeli, bazi grup lyelerinin
grubu yénlendirmelerine izin vermemelidir. Ilk oturumlar iyeler arasinda bir giiven
duygusu gelistirmek igin kullanilabilir. Ayrica grup lideri lyeler gelmeden once ortami,

malzemeleri, daire seklindeki oturma diizenini hazirlamalidir.

Gruba segilecek lyeler belirlendikten sonra liyelerin ailelerinden yazili izin alinmalidir (Ek-

A). Ayrica grup rehberliginin igerigi ile ilgili aileler bilgilendirilmelidir.




1.0TURUM

BASLANGIC
SURE ICERIK/SUREC YONTEM
10' 1. Giris: Grup - Anlatim
calismasinin tanitimi - Soru/cevap
-Ek1
15
2. Tanisma Etkinligi - Oyun
15 3. Grup kurallarinin - Anlatim
belirlenmesi ve - Soru/cevap
10" ¢alismadan beklentiler k2
4. Degerlendirme (Ne - Anlatim
Toplam: 50' hissediyorsunuz?) - Soru/cevap

AMAC:

+ Duygulari anlama ve kigilerin sinirlarina sayg: konularinda farkindalik yaratma.

+ Uyelerin eglenceli bir gekilde tanigmalarini saglamak

+ Uyelerin programdan beklentilerini ifade etmelerini ve grup kurallarinin
olusturulmasini saglamak

ARAC:
+ Ek 1,Ek 2, A4 kagidi ve kalem

SUREC:

1. Giris: Sinirlar Grup Calismasin Tanitimi

Merhaba gengler, hepiniz hos geldiniz.

Benim adim ............... Psikolojik Danigman( Rehber Ogretmen)im. Bugiin sizlerle
birlikte sinirlar adini verdigimizin bir g¢alismaya basliyoruz. Bugiin ilk oturumda hangi
konulari konusacagimizi ve toplantida neler yapacagimizi 6zetlemek istiyorum. Ardindan
bir tanigsma etkinligi yaparak daha sonra birlikte nasil galisacagimizi, ¢alismadan ve
birbirimizden beklentilerimizi konusacagiz.



Sinirlar konulu galismamiz 6 hafta ve her hafta 50 dakika olarak planlanmistir.
Ikinci hafta, olumlu ve olumsuz 6zelliklerinizi tfanimanizi, daha agik ve net bir sekilde
kendinizi ifade etmenizi,  daha iyi bir iletisim igin karsinizdakini nasil dinlemeniz
gerektigini konusacagiz. Ugiinci hafta, duygulari tanimayi, duygularinizi kontrol etme ve
uygun sekilde ifade etmeyi, dordiincii hafta, kendinizi en uygun sekilde nasil ifade
edeceginizi, besinci hafta istemediginiz, hoslanmadiginiz durumlar da nasil ‘Hayir'
diyebileceginizi konusacagiz. 6.Hafta bu o6grendigimiz becerileri hayatimizda nasil
kullanabilecegimizi konugtuktan sonra grup ¢alismamizi sonlandiracagiz.

Grup Lidepine Not!

Sinirlar konusunda ortaggretim 6grencileri igin hazirlanan bu ¢alisma, onlarin kendilerini
tanimalari, duygularinin farkina varmalari, kendilerini uygun anlagilir ve etkin bir sekilde ifade
etmelerini gelistirmek ve bunun sonucunda hoslandiklari - hoglanmadiklar: durumlaria
karsilastiklarinda "Hayir” diyebilmeleri, sinirlarini belirleyebilmeleri amaciyla hazirlanmistir.

EK:1 Oturum Konulari (Oturum konularini grup lyelerine dagitin.)

2. Tamisma Etkinligi

Grup lideri "6 hafta birlikte galisacagiz oncelikle birbirimizi taniyalim” seklinde
bir giris yapabilir.

Etkinlik 1: Arkadasini Tanit (15dk.)
Yénerge: Uyelere su agiklamayi yapin: "Herkes, az tanidigi grup Uyesi ile eglessin
ve eslestigi kisiye kendini 2 dakika anlatsin, sonra tanistigi kisiyi gruba anlatsin.”

3. 6rup Kurallarinin Belirlenmesi ve Calismadan Beklentiler

Program boyunca sizlerde burada birgok seyi paylasacaksiniz. Basinizdan gegen
belki de kendinizi ifade edemediginiz durumlardan bahsedeceksiniz. Ya da tanik
oldugunuz orneklerden bahsedeceksiniz. Ben de size sinirlar ve kendini ifade etme
konularinda bilgiler sunacagim. Bu program boyunca ayrica karsimizdakilerin duygularini
anlama ve onlarin sinirlarina saygi konularinda da konusacagiz.

Simdi sizinle bir etkinlik daha yapacagiz.

Etkinlik 2: Kontrat (15dk.)

Yonerge: Ben size ¢alismamizin igerigini anlattim. Peki, sizin g¢alismadan
beklentileriniz nelerdir? ( Birkag cevap alin.) Bu beklentilerinizi yazili olarak ifade
etmenizi isteyecegim. ( gruba A4 kagitlarini dagitin)

Simdi size dagitmis oldugum kagitlara (Ek-2) iki baslik altinda beklentilerinizi
yazmanizi istiyorum.



1- Programdan beklentileriniz nelerdir?

2- Bu program siiresince Siz ne yapabilirsiniz? Neler sizin bu galismadaki veriminizi

dislrir?

(Kagitlar1 topladiktan sonra beklentiler hakkinda konusun. Biitiin grup dyeleri
yazdiklarini paylastik¢a, onlarin beklentilerinin nasil ve hangi oturumda islenecegi
belirtilir.)

Beklentileriniz ile ilgili konustuk. Bu 6 haftalik galisma boyunca belirttiginiz
konularda size yardimci olmaya galisacagim. Simdi de grubumuzun kurallarini belirleyelim.

Programa siirekli katilim énemlidir. Calismalar: birlikte yapacagiz, yani siirekli ben
konusmayacagim, siz de gézlemlerinizi paylasacaksiniz. Burada her kes kendini rahatga
ifade edebilecektir. Konusurken birbirimizin sozini kesmeyecek ve birbirimizin
degerlerine ve fikirlerine saygi gosterecegiz

Oturumlara zamaninda baslayip, zamaninda bitirecegiz. Herhangi bir oturuma
katilamadiginizda gruptan uzaklagabilme riski vardir, bundan dolay: siirekli takip etmeniz
onemlidir.

Yasadiklarinizi, belki de 6zel durumlarinizi paylasacaksiniz bundan dolay! kigisel
degerlere ve digiincelere saygi duyacagiz. Burada paylagilan 6zel durumlar burada
kalacaktir. Grup iyeleri oturumlarin disinda kendi aralarinda paylasimda bulunmamalidir.

Ayrica 6grendigimiz bilgi ve becerileri gevrenizde uygulamaniz gereklidir.
Boylece bu galismaya katilamayan arkadaslariniza da “"Kendini Ifade Etme” ve “Sinirlar”
konusunda yardimc! olabilirsiniz.

4. Degerlendirme (Ne hissediyorsunuz?)

Buglin tanistik ve galismamizin amaci, igerigi ve siiresi hakkinda konustuk.

Simdi kendinizi nasil hissediyorsunuz? ( Goniilli ogrencilerin kendilerini ifade
etmeleri saglanir.)

Ben de sizlerle tanistigima gok sevindim. Gelecek hafta ... gind ....saatte
goriismek iizere.



EK:

1

OTURUM KONULARI

1.0TURUM:

2.0TURUM:

3.0TURUM:

4 .OTURUM:

5.0TURUM:

6.0OTURUM:

Baslangig

Iletisimin Unsurlari

Duygulari Tanima ve Ifade Etme

Kendini Ifade Etme

Hayir Diyebilme

Grubun Sonlandiriimas:i




EK: 2

PROGRAMDAN BEKLENTILERINIZ ( Neler 6jrenmek istiyorsunuz?

Siz ne yapabilirsiniz? Neler sizin bu galismadaki veriminizi digirir? )
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2.0TURUM

ILETISIMIN UNSURLARI

SURE ICERIK/SUREC YONTEM
10" 1. Etkinlik: 1 Uzayli
oyunu - Oyun
15 2. Etkinligin
degerlendirilmesi - Soru/cevap
15' 3. Iletigimin temel unsurlari - Anlatim/bilgilendirme
ve Iletigim engelleri - Oyun
- Etkinlik:2 Etkin dinleme -Ek 3
10" -Ben Dili -Ek 4
4. Degerlendirme (Ne - Anlatim
Toplam: 50' hissettiniz?) - Soru/cevap
AMAC:

+ Grup lyelerinin iletisimi baglatma becerilerini gelistirmek

+ Ogrencilerin aktif dinleme ve ben dili kullanma becerilerini geligtirerek etkili
iletisim kurmay! 6grenmelerini saglamak

+ Upyelerin etkin dinleme becerilerini geligtirmek

ARAC:
+ Tahta, A4 kagidi ve kalem, Ek 3, Ek 4

SUREC

1. Etkinlik 1: Uzayli Oyunu

Etkinlik 1: Uzaylh Oyunu (10dk.)

Yoénerge: 'Simdi sizinle bir oyun oynayacagiz. 5 géniillii alabilir miyim?' ( Lider 5
gonilli ile disari ¢ikar. Goniilli 6grencilere ‘Igeridekileri tanimiyorsunuz. Ilk kez

cetsee ee
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onlar sizi kabul edecektir. der. Grup lideri, icerideki Uyelerin her birine de digsaridan
gelen kigilerle eger kendilerine verilen sifreyi gozerlerse iletisim kurmalarini, aksi
takdirde higbir tepki vermemeleri gerektigini séyler.

Ogrencilere Verilecek Sifreler:
1. Sifre: Merhaba
2. Sifre: Nasilsiniz?
3. Sifre: Isminiz nedir?
Ogrencilere bu ve buna benzer gifreler verilebilir.

2. Etkinligin Degerlendirilmesi

Grup lideri, gruptaki 6grencilerden uzayli oyununu degerlendirmelerini ister.
Onlara; ‘Ne hissettiniz? Iletigim kurmanizin/kuramamanizin sebepleri nelerdir? ' gibi
sorular sorarak grup iyelerinin duygu ve diisiincelerini alir.

3. Iletisimin Temel Unsurlari ve Iletisim Engelleri

Bugiinkii oturumda iletisim becerileri iizerinde duracagiz. Iletisim séziiniin
konumuz baglamindaki anlami, insanlar arasindaki duygu, diisiince ve bilgilerin so6zli veya
s6zsiiz bagkalarina bildirimidir. Insan jest ve mimiklerini kullandigi gibi, diigiiniirken,
konusurken, yazarken ya da dinlerken de sembollerden olusan dili kullanir.

Hepimiz sosyal varliklariz ve zamanimizin gok biiyiik bir kismini diger insanlarla
iletisim kurarak gegiriyoruz. Iletigsimde vyapilan bazi hatalar, yanlis anlama ve
anlasiimalara, bazi konularda istedigimiz sonuglari almamamiza, ¢atismalara, iligkilerin
bozulmasina ve hatta sonlanmasina neden olabiliyor.

Calismamiza eftkili iletisimin en temel ayagi olan aktif dinleme konusu ile
baslayacagiz. Daha sonra, sen dili ve ben dili kullaniminin ne tiir sonuglar dogurdugunu
inceleyecegiz ve ben dili kullanimi konusunda alistirmalar yapacagiz.

Etkinlik 2: Etkin Dinleme (10dk.)

Yénerge: Grup lideri dinleme becerisinin 6nemini etkili bir sekilde anlatmak igin
oncelikle grubu 4'e béler. Her bir grubu ‘'Fazla konuskan, sessizler, fisildasanlar,
kdseye sikistiranlar’ olarak siniflandirir. 1. grup igerisinden bir uyenin diger
arkadasglarina bir seyler anlatmasini ve diger Ulyelerinde kendi aralarinda konusmasini
ister. Sirasiyla grup lideri sessizler, fisildasanlar, koseye sikistiranlar igin ayni yonergeyi
uygular. Etkinlik bitiminde grup Uyelerinden dinleme ile ilgili duygu ve diisiincelerini
paylasmalarini ister ve etkin dinlemeye engel olan 4 ana faktori gosteren Ek 3'li tahtaya
asarak dinlemenin 6nemi ve dinlemeye engel olan unsurlar ile ilgili bilgi notundan
yararlanarak paylasimda bulunur.
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Grup Liderine Not!

Dinlerken karsindaki kisiyle g6z kontagi kur.

Kisinin ne soyledigine konsantre ol.

Kiginin beden dilini gozlemle.

Ara sira basini sallayarak dinledigini goster.

Anladigini kendi ciimlelerinle yansit.

Karsindakinin anlattidgini fam olarak anlayamadiysan, acik uclu sorular sor.

YV VYV VYV

Ben Dili- Sen Dili

Grup lideri, Ben Dili hakkinda grup lyelerine agagidaki bilgilendirmeyi yapar:

'‘Ben dili, bireyin karsisindaki kisiyi suglamadan, kiigiiltmeden, bir konu ya da
probleme iliskin duygu ve dugiincelerini iletmesidir.’

Bilgilendirme yapildiktan sonra grup lideri 6rnek karikatiirler ve 6rnek ben dili-
sen dili ifadeleriyle becerinin pekismesini saglar. (Ek 4) Grup iyelerinden de 6rnek Ben
dili ifadelerini alarak tahtaya yazar.

Degerlendirme (Ne Hissettiniz?)

Grup lyeleri, oturumun nasil gegtigini ve neler 6grendiklerini kisaca paylastiktan
sonra grup lideri siireci 6zetleyerek bir sonraki oturumda paylasiimak iizere ev 6devini

verir.

ODE
Grup lideri: 'Bu oturumda 6grendiklerimizi dikkate alarak bu hafta okulda, evde,
sokakta vb. yerlerde karsilagtiginiz iletisim durumlarini degerlendirmenizi ve bir 6rnegi
bir sonraki oturumda bizlerle paylasmanizi istiyorum.' diyerek oturumu sonlandirir.
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Etkin Dinlemeye Engel Olan Faktérler

EK:

SESSIZ

FAZLA KONUSKAN

Q= W

KOSEYE
FISILDASANLAR suﬁgnmmm
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EK:

Ben Dili-Sen Dili Ornekleri

SEN DILI: ‘Aksam yemege yine geg kaldin.’

BEN DILI: ‘Ailemiz aksam yemeklerinde bir araya gelemiyor, ¢cok
Gzdliyorum,

SEN DILI: ‘Sayqisiz, hocayla béyle konusulmaz.’
BEN DILI: Benimle konusma bigimin beni (izdii hatta otkelendirds’
SEN DILI: 'Yeter, kes sesini soru sorma.’

BEN DILI: "Ders dinlerken devamli soru sorulmasr beni sinirlendiriyor.’
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Ornek Karikatiirler:

Bunan yermé. ..

Kendi duygulanmizdan 30z edin,

S SN 7 SO0 TiM B2
BAS WLaniSa |
~

&«

« Cocukiar, anne ve babalanmmn gergek duygulanmi biime hak-
kona sahipticler. Ne husettigimisi agiklayarak, litici vlmadan,
icten ofabuiniz.
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s Dikkat edin, olumiu yaxiapm igindekl aone ve babalas, sade.
ce kendi duyqulanndan bahsederier. "Ben jbyle hissediyo-
ram., " sézlerini kullaneriar. “Sen™ miesaji yerine “Ben” mesa-
jirw tercih ederler
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3.OTURUM

DUYGULARI TANIMA VE IFADE ETME

SURE ICERIK/SURES YONTEM
5' 1. Odevlerin paylagimi - Anlatim
10' 2. Duygu nedir?, Hangi )
duygulari yasariz?, Neden Aol
yasariz? - Soru/cevap
10' ,
3. Etkinlik 1: Duygulari - Anlatim
, Tanima - Oyun
15 - Anlat
4. Etkinlik 2: Duygu _é\ka5:m
10" ifade ciimleleri “Ek 6
— - Anlatim
Toplam: 50' bedeniendinne - Soru/cevap
AMAE:

+ Grup uyelerinin duygular! fanimalarini saglamak

+ Grup lyelerinin duygularini ifade etmelerini saglamak

+ Giinlik yagantilarinda grup lyelerinin duygularinin farkinda olma ve ifade
etme becerilerini gelistirmek

ARAC:

+ Kursun kalem, silgi, A4 kagidi, Ek 5-yiiz ifadeleri, Ek 6-yasanti-duygu
ifadeleri, yazi tahtasi ya da bliyiik boy karton, tahta kalemi veya tebesir.

SURE¢C

1. Odevlerin Paylasimi
Grup lyelerine;

"Bir onceki oturumda iletisim becerilerinden bahsetmistik. Bu becerilerden
aklinizda neler kaldi?”
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"Bir onceki oturumdan bu yana 6grendiginiz becerileri giinlik yasantinizda
gozlemleme firsatiniz oldu mu? Gozlemlerinizi bizimle paylasir misiniz?” gibi sorular
yoneltilerek, liyelerin bu becerilerle ilgili farkindalik diizeyleri degerlendirilir.

Grup Lidenine Not!

Grup lideri grup lyelerinden drnek gelmedigi takdirde kendi gozlemlerinden 6rnek vererek
paylasimlarin yolunu agar.

2. Duygu Nedir?, Hangi Duyqulari Yasariz?, Neden Yasariz?

Grup lideri, grup lyelerine "Duygu dedigimizde akliniza neler geliyor? Hangi
duygulari yasariz?' sorusunu sorarak siireci devam ettirir.
Grup lyelerinden alinan cevaplar tahtaya veya kartona yazilir.
Grup lideri, asagidaki bilgi notundan faydalanarak grup iyelerini bilgilendirir.

Grup Lidenine Not!

Duygular genel olarak fizyolojik ve biligsel 6gelere sahip ve davranisi etkilemeye dair
duyumlardir. Duygunun ne oldugu sorusuna basit bir yanit vermek giictiir. ¢linki duygu karmasik
bir siiregtir. Duygusal yasantilarimiz gerek tiir, gerekse siddetleri agisindan oldukga biiyiik
farkhliklar gésterir. Ornegin iiziintii ve seving farkli tiirde, buna karsi, korku ve dehget ayni
tirde, fakat farkli siddette duygusal yasantilardir.

Psikoloji alanindaki uzmanlar, duygular lzerinde uzun siire siniflandirma ¢alismalar:
yapmiglardir. Ancak herkesin iizerinde anlasabilecegi bir siniflandirma bulamamislardir. Bunun
pek ¢ok nedeni olmakla birlikte femel nedenlerinden biri de konustugumuz dildir. Konugtugumuz
dili inceledigimizde, yasadigimiz duygulari tanimlamanin diizinelerce degisik bigimlerini
bulabiliriz.

Belirtildigi gibi bizler seving, iiziintl, korku, 6fke, act, umutsuzluk... gibi birgok farkli duygu
yasariz. Insanlarin duygusunun olmamasi miimkiin degildir. Insan duygularini bastirabilir,
gostermeyebilir ama mutlaka hisseder. Burada iizerinde onemle durulmasi gereken husus
hissettigimiz duyguyu anlamak, uygun bir ifade tarziyla uygun davranisa doniistirmektir.

3. Etkinlik 1: Duygulari Tanima

Etkinlik 1: Duygulari Taima (10dk.)
Yénerge: Grup lideri etkinlige baslamadan dnce gruptan goniilli birkag lye seger.
Daha onceden hazirladigi ve lizerinde ornekteki duygu ifadelerine benzer ifadelerin

19



yazili oldugu kartlari géniilli grup lyelerine gosterir. Grup lideri, ‘Kartlarda yazili duygu
ifadelerini beden dili ve yiiz ifadelerinizi kullanarak gruba anlatmaya galisin’ der.

ORNEK:

-CGaresizlik -Heyecan -Kiskanghk -Keder
-Endise -Seving -Ofke -Merak
-Ozlem -Giiven -Umutsuzluk -Aci

Diger grup lyeleri anlatiimaya ¢alisilan duygu ifadelerini fahmin etmeye ¢alisir.

Grup lideri lyelerin paylagimlarinin ardindan ayni duygu ifadesinin farkli sekillerde
yorumlandigina dikkat ¢eker. Uyelere “Sizce bir duyguyla ilgili neden bu kadar farkl
yorum ¢ikti?" sorusu yéneltilir. Uyelerden birkag cevap alinir. Grup lideri iyelere;
"Duygulari tanimak sadece beden ifadesiyle miimkiin degildir. Karsimizdaki kisi bize her
ne kadar beden dili, yiiz ifadesi, jest ve mimikleriyle ne hissettigini aktarmaya ¢aligsa da
sozel olarak ifade etmedigi siirece biz onun ne hissettigini tam olarak anlayamayiz.
Bundan dolay! duygularimizi ifade etmek gok 6nemlidir.” diye agiklama yapar-.

4. Etkinlik 2: Duygu Ifade Ciimleleri

Etkinlik 2: Duygu Ifade Ciimleleri (15dk.)

Yénerge: Grup lideri iyelere, "Yasadigimiz duygulara “iyi-kotid", “dogru-yanhs"
diyebilir miyiz?" sorusunu yéneltir. Uyelerden alinan cevaplardan sonra; " Iyi-kétii ya da
yanlis-dogru duygu yoktur. Her tirli duygunun yasanmasi dogaldir. Dogru ya da yanlis
olarak degerlendirebilecegdimiz sey duygulara verdigimiz tepkilerdir. Ornegin; ofke yanhs
bir duygu degildir. Fakat dfkelendigimizde bunu gok kirici bir dille karsiya anlatmamiz
yanligtir. O halde 6nemli olan sey duygularimizi nasil ifade edecegimizdir.’ der.

Grup lideri daha sonra tahtaya yiiz ifadelerinden olusan £k 5i asar ve her lyeye
Ek 6dan birer tane dagitir. Tahtada asili Form 1'deki yiiz ifadeleri kendilerinde hangi
duyguyu c¢agristiriyorsa o duyguya yonelik yasadiklari bir olayi, yasadiklari duygunun
nedenini ve yasadiklari bu duyguyu en uygun nasil ifade edilebileceklerini yazmalarini
ister.

1) Seving

2) Ofke

3) Keder

4) Korku

5) Reddetmek

6) Sasirmak

Grup lyeleri yazma iglemini bitirdikten sonra lider, 6ncelikle resimlerde goriinen
yliz ifadelerindeki duygulari gruba sorar. Grup lyelerinden birkag cevap aldiktan sonra
yiz ifadelerindeki duygularin ne oldugunu resimlerin altina yazar. Daha sonra grup
tyelerinden bu duygulara yonelik Form 2'de yazdiklar: ifadeleri paylasmalarini ister.
Paylasilan duygu ifadelerini tahtaya yazar.
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Paylagimlar tamamlandiktan sonra grup lideri, ayni duygularin ne kadar farkh
yasanabilecegine dikkat ¢eker. Duygulari anlama ve ifade edis tarzimizin hayatimizi
olumlu-olumsuz yonde ne kadar etkiledigine deginir ve grup iyelerinin de fikirlerini
alarak siireci sonlandirir.

Degerlendirme

Grup lideri, lyelere bugiinkii ¢alismadan sonra neler hissettikleri, buradan neler
gotiirecekleri sorusunu yoneltir. Goniilli bir lGyeden kisaca oturumu Gzetlemesini ister.
Grup lideri kendisi de genel bir 6zet yaparak oturumu sonlandirir.
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Yiiz Ifadeleri
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Yasanti-Duygu Ifadeleri

EK: 6

YASANAN OLAY

DUYGV
(Ne hissettiniz?)

DUYGUNUN
NEDENI? (Neden
boyle hissettiniz?)

DUYGUNUN UYGUN
IFADESI
(Yasadigimiz duyguyu
uygun bir dille nasil
ifade edersiniz?)
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4. OTURUM

KENDINI IFADE ETME
SURE ICERIK/SUREC YONTEM
10' 1. Etkinlik: 1 Isinma
oyunu - Oyun
20" 2. Etkinlik :2 Ornek
olaylarla kendini ifade - Soru/cevap
etme becerilerileri -Ek7
10' . . . .« .
& K‘f?g;t‘;’;‘;f;fr‘fg“‘ R4 - Anlatim/bilgilendirme
10
4. Degerlendirme (Neler - Anlatim
Toplam: 50' hissettiniz?) - Soru/cevap
AMAC:

+ Grup uyelerinin iletigsimde uygun tepki verme becerilerini gelistirmek.

+ Grup lyelerinin iletisimde uygun tepki verme becerilerini gelistirmek

+ Ornek olaylarla grup iiyelerinin ifade becerilerini gelistirmek( akran zorbaligi,
madde kullanimi, anne-baba-kardes-ogretmen, aligveris, yakin arkadaslar)

ARAC:
+ Ek 7-Ornek olay kartlari, sen dili-ben dili aligtirma kagid

SUREC

1. Etkinlik 1: Isinma Oyunu

Etkinlik 1: Isinma Oyunu (10dk.)

Yénerge: Oturum baslamadan o6nce géniilli 2 ogrenci alinir. Grubun haberi
olmadan bu iki égrenci ile konusulur. Ogrencilerden bir tanesine gruba geg gelip kapiy
galarak igeri girip gruptan oziir dileyerek tokalasarak yerine oturmasi séylenir. Diger
ogrenciye kapty! vurmadan igeri girmesi ve kimseyle selamlasmadan ve mazeretini
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belirfmeden yerine oturmasi sdylenir. Daha sonra bu iki 6grencinin davraniglar:
arasindaki fark konusulur ve etkinlige gegilir.

2. Etkinlik 2: Ornek Olaylarla Kendini Ifade Etme Becerileri

Etkinlik 2: Ornek olaylarla kendini ifade etme becerileri ( akran

zorbaligi, aile ile -6gretmen ile -sosyal gevre ile sinirlar) (20dk.)

Yénerge: Grup lideri 6grencilere arkadaslari, ailesi, 6gretmenleri ve sokakta
kargilagabilecedi muhtemel 4 6rnek olay sunar. Ogrencileri 2 ya da 3 er Kkisilik kiigiik
gruplara ayirir ve érnek olay kartlarini gruplara dagitir. Ornek olaylar okunduktan sonra
kendi aralarinda etkilesim sorularini tartismalar: soylenir.

3. Kendimizi Nasil Daha Iyi Ifade Edebiliriz?

Kendini ifade etme becerileri:

Grup lideri karsimizdakine kendimizi nasil ifade edecegimiz konusunda grup
tyelerine bilgi verir.

Kendimizi ifade ederken rahatsiz oldugumuz durumu somut ve net bir sekilde
ifade ederiz.

Ornegin;

*Her yazilida benden kopya istiyorsun

*Her defasinda benden izin almadan odama giriyorsun
*Her sinifa girdiginizde bana lakap takiyorsunuz.

Tkinci olarak yasadigim durumun bana somut etkisini anlatirim.

Ornegin;
*Benden kopya istediginde dikkatim dagiliyor. Ogretmen benimde kopya cektigimi
zannedebilir.

*Benden izinsiz odama girdiginde rahatsiz oluyorum.

*Sinifa girdigimde bana lakap taktiginizda kendimi koti hissediyorum, kimseyle
konusmak istemiyorum

Uciincii olarak davranisin bana yasattigi duyquyu anlatirim.

Ornegin;
*Benden kopya istediginde dikkatim dagiliyor ve sana sinirleniyorum.
* Benden izinsiz odama girdiginde rahatsiz oluyorum ve 6fkeleniyorum.

*Bana lakap taktiginizda kendimi koti hissediyorum, inciniyorum.
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Grup Liderine Not!

Grup liyelerine yukarida anlatildigr sekilde bilgilendirme yapildiktan sonra asagida yazilan 6rnek
durumlar verilerek nasil daha iyi ifade edilebilecegi sorulur. Diisiinmeleri igin zaman verilir. Daha
sonra paylasimda bulunmak isteyen tyeler dinlenir.

Ornek Durumlar:

1) Seni tembel! Odevlerini higbir zaman zamaninda yapmiyorsun, sorumluluklarini yerine
getirmiyorsun.

2) Her zaman sinirlisin, higbir seye izin vermiyorsun. Arkadaslarimin babalari asla senin
gibi davranmiyor.

3)¢ok alingansin. Biktim artik senin bu huyundan. En kiigiik tartismada bile hemen
kiisiiyorsun.

4)Ben evde yokken her firsatta odami karistiriyorsun, ne kadar meraklisin.

5)Hep sen oyunbozanlik yapiyorsun, oyunun kurallarina uymuyorsun.

6) Her hafta benim defterimi almandan biktim artik, dersi hig dinlemiyorsun.

7)Sirekli beni elestiriyorsun, hig glizel bir s6z s6ylemiyorsun.

Degerlendirme (Neler Hissettiniz?)

Grup lyeleri oturumun nasil gegtigini ve neler 6grendiklerini kisaca paylastiktan
sonra grup lideri siireci 6zetleyerek bir sonraki oturumda paylasiimak iizere ev 6devini
verir,

ODE

Grup lyelerinden bir sonraki oturuma kadar kendilerini gozlemlemeleri,
gegirdikleri hafta boyunca kendilerini ifade etmeleri gereken 6rnek bir olay bir sonraki
oturuma getirmeleri ve karsilastigi olayda nasil davrandigini, hangi iletisim tiirdnd
kullandigini (sen dili-ben dili) paylasmalar: istenir.
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EK:

Ornek Olaylar Kartlars

Akran Zorbaligi: Ceren ile Murat sinif arkadaslaridir. Murat Ceren'in arkasindaki sirada oturmaktadir. Murat
yazil sinavlarda kendisine kopya vermesi igin Ceren'e siirekli israr etmektedir. Her sinavda Ceren'in sirtina vurarak
kagidini agmasini istemektedir. Ceren bu durumdan fazlasiyla rahatsiz olmaktadir.

Ceren Murat'a kopya verseydi neler olurdu?

Frammin maliiada inmall datimaninian o

Aile ile simirlar: Asl 15 yasinda lise égrencisidir. Okulda basarili ve sosyal faaliyetlerde oldukga aktif bir
ogrencidir. Fakat ailesi ile zaman zaman yasadigi problemler ige kapanmasina neden olmaktadir. Asl en gok ailesinin
kendisine saygr duymadigindan yakinmakta evde yalniz vakit gegirmesine izin vermediklerini ve odasina gittiginde
anne babasinin ozellikle kiiglik kiz kardesinin yanina gelip onu rahatsiz ettigini sdylemektedir. Bu ylizden
arkadaslarini eve davet edemedigini giinkii her defasinda bir bahane ile odasina girmek isteyen kardesinden
utandigini ifade etmistir.

Sen Asli'nin yerinde olsaydin ne hissederdir?

Achi kardecine kendini naail ifade etmelivdi?

Sosyal Siirlar: Ben 17 yasindayim. Ailem, 6gretmenlerim ve gevremdeki gogu kisi beni ige kapanik ve az konugan
biri olarak goriiyor. Benim ise kendimle ilgili daha biiyiik bir sorunum var. Mesela; gegenlerde yasadigim bir olay!
anlatayim. Minibiisle halamlara gidiyordum. Minbiiste en 6nde kenarda oturuyordum. Bir siire sonra baska bir
dgrenci bindi ve aramiza oturdu, sonra ¢antasini da koltuga yerlestirmeye ¢alisti ve ben oturdugum yerden kalkmak
zorunda kaldim ve yolu ayakta bitirdim.

Sen ayni durumda kalsaydin nasil

davranirdin?

Ogretmenle Sinirlar: 7.sinifi hatirlamak bile istemiyorum. Sinif 6gretmenimizden nefret ediyordum. Ciinkii her
derse geldiginde once sinifa dikkatlice bir bakis atar, sonra beni Findik Ali diye yanina gagirir ve tahtay! silmem
gerektigini soylerdi. Ben tahtay: silerken tiim sinif benimle dalga geger ve 6gretmenimizin takmis oldugu bu lakaba
glilerlerdi. En son Nazan 6gretmenin yaninda da beni bu isimle gagirinca dayanamadim ve sinifi terk ettim.

Sen ayni durum karsisinda kendini nasil hissederdin?

Sen ayni durum karsisinda kendini nasil ifade
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5.0TURUM

HAYIR DIYEBILME

SURE ICERIK/SUREC YONTEM

10' 1. Bir 6nceki oturumun

- Anlatim
degerlendirilmesi

15' B
2 2. Etkinlik 1: Evet ve dulehin
hayir denilen durumlar -Ek8
15
3. Hayir diyebilme gesitleri - Anlatim/bilgilendirme
10
.. - Anlatim
Toplam: 50 - Degerlendirme - Soru/cevap

AMAC:

+ Grup lyelerini "Hayir" deme gesitleri hakkinda bilgilendirme.

+ Grup lyelerinde "Hayir diyebilmenin” getirecegi kazanimlar hakkinda
farkindalik gelistirme.

+ Grup lyelerine giinliik yasamda kullanabilecekleri "Hayir deme” yontemlerini
ogretme.

ARAC:

+ Yazi tahtasi ya da biiyiik boy karton, tahta kalemi, A4 kagidi ve kalem, Ek 8

SUREC

1. Bir Onceki Oturumun Degerlendirilmesi

Grup lyelerine;
"Bugiin buraya hangi duygularla geldiniz, bir 6nceki etkinlikten aklinizda neler
kaldi?"
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"Gegen siire igerisinde kendinizi ifade etme, duygularinizi ortaya koyabilme
noktasinda neler yasadiniz? “
..... gibi sorular yéneltilerek, iyelerin ogrendikleri becerileri ne sekilde kullandiklar: ve
kargilagtiklari  giigliikler ~ degerlendirilir.  Uyeler  paylasimda  bulunmasi igin
ylreklendirilerek farkindaliklar: gelistirilmeye caligilir.

2. Etkinlik 1: Evet ve Hayir Denilen Durumlar

Etkinlik 1: Evet ve Hayir Denilen Durumlar (15dk.)

Yonerge: Ogrencilere Form-1 (Evet-Hayir formu) dagitihr ve 5 dakika siire
verilerek doldurmalari istenilir. Uyelere formdaki érnek durumlarla kargilagtiklarini
diigtinmeleri soylenir.

Bu durumlarla karsilagtiklarinda “"evet” ya da “hayir” demeleri durumunda neler
olabilecegini diislinmeleri ve karsisindaki siituna ise diiglincelerini yazmalar: istenir.

Formun son kisimda bos birakilan siituna ise, glinlik yasamda karsilagtiklar: ve
"Hayir" demekte zorlandiklari bir durumu disiinerek yazmalari soylenir. Yazdiklar:
durumda “Evet” ya da "Hayir" cevabi vermeleri halinde neler olacagini degerlendirmeleri
istenir.

Formun doldurulmasi famamlandiktan sonra, 6grencilerle beraber her bir duruma
verilen cevaplar degerlendirilir. Ogrencilerin cevaplari yazi tahtasina yazilir ya da
kartona yazilarak duvara asilir. Cevaplardaki ortak noktalar tespit edilerek

degerlendirilir.

Grup Liderine Not!

Etkinlikteki form 6grenciler ikiserli ya da tigerli gruplara ayrilarak da uygulanabilir. Bu durumda tek
bir formu grup olarak tartisarak doldurmalari istenir. Sonrasinda ise biiyiik grupla her bir grup
aralarindan bir temsilci segerek paylasimda bulunur

3. Hayir Diyebilme Cesitleri

Uyelere; " Hayir demenin ne gibi farkli yollarini biliyorsunuz” ya da “Giinliik
yasaminizda nasil hayir diyorsunuz” sorulari yoneltilir.

Uyelerin cevaplari dinlendikten sonra hayir demenin farkl gesitleri hakkinda
asagidaki bilgi notu dogrultusunda bilgilendirmede bulunulur. Bilgi notundaki her bir
"Hayir deme gesidi” yazi tahtasina ya da kartona yazilir.
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Grup Liderine No!

HAYIR DEME CESITLERT

Kabul etmek istemediginiz taleplerle karsilastiginizda veya arkadaslarinizin
baskisini hissettiginizde "Hayir" diyebilmenin birgok yolu vardir. Birazdan bu yontemlerin
lizerinden gegecegiz ve sizler karsilastiginiz durumlarda en uygun yontemin hangisi
olabilecegine karar verip o yontemi uygulayabileceksiniz. Oncelikle temel yontemden
bahsedelim. Biri sizden bir sey rica ettiginde:

Ornek: Bir arkadaginiz sizden borg para istiyor.

1. Kararinizi belirleyin ve eger “Hayir" demek istiyorsaniz: *Hayir, sana para
veremem" deyin.

2. Nedenini belirtin: "Ailem bana bilgisayar alacak, ama paramin bir kismini ben
biriktirmeye galigiyorum. O nedenle sana veremeyecegim, lizglinim."

3. Anladiginizi belirtin: “Senin de zor durumda oldugunu anliyorum” Bu yontemde
karsinizdaki kisiyi anladiginizi gosteriyor ve "Hayir" deme nedenlerinizi agikliyorsunuz.
Ancak karsinizdaki kiginin gok israrci davrandigr durumlarda veya kendinize zarar verecek
bir seyi yapmaniz isteniyorsa, sadece "Hayir" deyip ortamdan uzaklasabilir veya
nedenlerinizi belirtmeden “"Hayir" kelimesini tekrarlayabilir veya sizinle simdi paylasacagim
diger hayir deme yontemlerini uygulamayi segebilirsiniz. Bir ornek iizerinden biitiin
yontemleri inceleyelim.

Bir arkadasiniz size sigara ikram ediyor ve igmeniz igin 1srar ediyor.

1. Basit "Hayir": "Hayir" veya “"Hayir, tesekkiirler”.

2. Olani Soylemek: "Hayir, tesekkiirler. Sigara kullanmiyorum.”

3. Konuyu Degistirme: "Hayir, tesekkiirler. Diinkii magi izledin mi?"

4. "Hayir" Tekrari-Bozuk Plak Teknigi: “Hayir, tesekkiirler”, "Hayir, istemiyorum”,
"Hayir"

5. VYiiriiylp Gitmek: "Hayir" deyip ortamdan uzaklasin.

o

Ortamdan Sakinmak: Sigara igme teklifinde bulunacak kisilerden ve ortamlardan
uzak durmaya galisin.
7. Mazeret Gostermek: "Hayir, acelem var, gitmek zorundayim.”

Atlatma: "Hayir, belki daha sonra.”

=

9. Gormezden Gelme: Onu iyi duymuyor, gormiyor gibi yapin.

Ogrencilerden ikili olarak gruplara ayrilmalari ve bir iyenin “....istiyorum"
seklinde bir tfalepte bulunmasi, diger Uyenin ise fahtada yazili olan hayir deme
tekniklerinden her birini kullanarak “Hayir” demesi istenilir. Eslesen lyelerden biri
uygulamasini bitirdikten sonra diger lyenin bu kez “.....istiyorum” demesi ve diger lyenin
ise "Hayir deme tekniklerini” kullanarak istegi reddetmesi istenilir.

Calisma sonlandiktan sonra tiyelerin biiylik gruba dénmelerini isteyiniz.
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Uyelere "Hayir" derken neler hissettiniz, "Hangi hayir deme tekniginde kendinizi
daha rahat hissettiniz mi?" sorularini yoneltiniz.

Ogrencilerin paylagimlarinin ardindan “hayir" demenin bizlere neler
kazandirabilecegi konusunda gruba soru yénelterek égrencilerin paylagimlarini aliniz.
Cevaplarini yazi tahtasina yaziniz ya da kartona yazarak asiniz.

Degerlendirme (Ne Hissettiniz?)

Uyelere bugiinkii ¢aligmadan sonra neler hissettikleri, buradan neler
gotiirecekleri sorusunu yoneltiniz.

ODE

Ogrencilerin cevaplarindan sonra bir sonraki etkinlige kadar égrendikleri hayir
deme tekniklerini glinliik yasamlarinda kullanmalarini isteyiniz. Kullandiklar: durumlar: ve
sonuglarinda neler oldugunu not ederek bir sonraki ¢alismaya getirmelerini de ekleyiniz.
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EK: 8

EVET-HAYIR FORMU

Asagida gesitli zamanlarda karsilasabileceginiz 6 durum yer almaktadir. Her durumu
okuyunuz ve durumlarin yaninda yer alan siitunlara ilgili durum karsisinda evet derseniz ne
olacagini ve hayir derseniz ne olacagini yaziniz.

Son kutucuk ise sizlerin “hayir” demekte zorlandiginiz bir durumu ifade etmeniz igin bos
birakilmistir. Bos kutucuga “hayir” demekte zorlandiginiz giinliikk hayatinizdan bir durumu yaziniz

ve sonuglarini degerlendiriniz.

Durumlar EVET dersem ne olur? HAYIR dersem ne olur?

Arkadasim bugiin okula
gitmeyip gezelim diyor.

Arkadas grubumda sosyal
aglarda bir kisiyi agagilamam
teklif edildi.

Arkadagimla ders galismak igin
bulustuk ama o “bos ver”
diyor.

Arkadasimin yolunu kestiler.
Bana bugtin okul gikisinda o
kisileri bulmaya gidelim, gegen
glinin hesabini soralim diyor.

Arkadaglar geg saatlere kadar
disarida kalacaklar. Sen de
bizimle kal diyorlar.
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6.OTURUM

GRUBUN SONLANDIRILMASI

SURE ICERIK/SUREC YONTEM

15" 1. Bir anceki oturumlarin
degerlendirilmesi ve - Anlatim
odevlerin paylagimi

15°

2. Grup caligmasinin bize - Anlatim
kazandirdiklar:
- Soru/cevap
10'
3. Grubun .
' sonlandirilmasi - Anlatim
Toplam: 40
AMAC:

+ Uygulanan grup galismasinin bireylere kazandirdiklarini degerlendirmek ve
hayatlarinda bu becerileri kullanmalarini saglamak.

ARACL:
+ Katilim belgesi

SUREC

1. Bir Onceki Oturumlarin Degerlendirilmesi ve Odevlerin Paylagimi

Grup lyeleriyle bir 6nceki oturumda verilen ev 6dev hakkinda konusulur. Hayir
deme tekniklerini glinlik yasamlarinda nerelerde kullandiklarini ve kullandiklar:
durumlarin sonuglarinda neler oldugu paylasilir. (Tim grup dyelerinin paylasmasini

saglayin).

2. 6rup Calismasinin Bize Kazandirdiklari
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Grup lideri liyelerden oturumlarin kendilerine kazandirdiklarini ifade etmelerini
ister. Grup Uyelerinin paylasimlarindan sonra kendisi de oturumlar siiresince kazandigi
becerileri grupla paylasir. Daha sonra her bir grup iiyesinin asagidaki ifadeleri kullanarak
kendisine olumlu mesaj yollamasini saglar.

" 6rup " Grup
Calismasindan ¢alismasindan
Onceki BEN" Sonraki Ben”

" Grup ¢alismasindan
Yasantima Kattiklarim’

"

3. Grubun Sonlandiriimasi

Gruba katilim belgesi verildikten sonra gizlilik ilkesine dikkat edilerek grupta
paylasilanlarin burada kalmasi gerektigi bilgisi tekrar grup tyeleri ile paylasilir. Gruba
katilimlar: ve grup igerisindeki paylasimlari igin 6nce kendilerine tesekkiir etmelerini
saglanir, daha sonra da katilimlar: ve gruba kattiklari igin grup lideri tesekkiir ederek
grup galismasini sonlandirir.
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SINIRLAR
GRUP REHBERLIK ETKENLEET KATILIM BELGES]

. ....tarihinde “Sinirlar Grup Rehberlik Etkinligi” Grup Oturumuna
Katilan ..o, Y@pilan galigmayr  basariyla
bitirmistir. Bundan sonraki hayatinda kisisel simirlarini  koruyacak,
karsilastigr kigilerle kendi hak ve &zgtrliklerini koruyarak olumlu
iletisime gegmede eskisinden daha basarili olacaktir. Bundan sonra

o Istemedigi durumlar karsisinda daha rahat “Evet-Hayir"
diyebilecek,

e " Ben"” dilini etkili kullanarak daha olumlu iletigim kurabilecek,

¢ Olaylar karsisinda kendini daha iyi ifade edebilecek,

¢ Sosyal ortamlarda daha iyi iligkiler kurabilecek,

e En onemlisi kendini daha iyi ifade edebilecektir.

Grup Uyesi Grup Lideri

imza imza

.20__
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