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YONETMELIK

Milli Egitim Bakanligindan:

MILLI EGITiM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA VE YER DEGiSTIRME
YONETMELIGINDE DEGISIKLiK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 17/4/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 4 i{incli maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“l) Hizmet puant: Hizmet alanlari bakimindan bu Yo6netmelikte belirlenen puanlardan gorev yapilan her bir
hizmet alani i¢in 6ngodriilen puanin o hizmet alanindaki ¢aligma siiresi ile g¢arpimi sonucu elde edilen degerlerin
toplamu ile 40 mnc1 maddede belirtilen etkinliklere bagl olarak verilen puani,”

MADDE 2 — Ayn1 Yo6netmeligin 40 mc1 maddesinin dérdiincii, besinci ve altinci fikralart asagidaki sekilde
degistirilmis, ayn1 maddeye asagidaki yedinci, sekizinci, dokuzuncu ve onuncu fikralar eklenmistir.

“(4) Yatili ve/veya pansiyonlu egitim kurumlarinda belletici olarak gorevlendirilen kadin 6gretmenlerin hizmet
puanlarina bu kapsamda fiilen gorev yaptiklari her ay i¢in 2, erkek dgretmenlerin hizmet puanlarina ise bu kapsamda
fiilen gorev yaptiklari her ay igin 1 puan eklenir.

(5) Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yénergesi ve flkokullarda Yetistirme Programi
(IYEP) kapsaminda fiilen ders okutan veya yonetim gérevini yiiriiten egitim kurumu yoneticisi ve dgretmenlerin
hizmet puanlarina, bu kapsamda gorev yaptiklar her ay i¢in 0,5 puan eklenir.

(6) Zorunlu calisma yiikiimliligiinii tamamlayan ogretmenlerden zorunlu caligma Ongoriilen egitim
kurumlarinda gorev yapmaya devam edenler ve zorunlu ¢aligma 6ngériilmeyen egitim kurumlarinda gorev yaptiktan
sonra gesitli nedenlerle zorunlu ¢aligma 6ngoriilen egitim kurumlarina atananlarin hizmet puanlari, zorunlu ¢alisma
ongoriilen egitim kurumlarinda gorev yaptiklar siireyle sinirli olmak ve gérev yapmakta olduklari hizmet alani igin
ongoriilen puan dikkate alinmak suretiyle her yil i¢in %50 artirilarak belirlenir.”

“(7) Ilkdgretim ve ortadgretim Ogrencilerine yonelik olarak, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) veya Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) koordinesinde yiiriitiilen ulusal veya uluslararasi
bilim olimpiyatlar1 ve arastirma projesi yarismalarinda bireysel veya takim olarak ilk ii¢ dereceye giren veya
mansiyon 0diilii alan 6grencilere bu kapsamda fiilen ¢alisma yaptiran gretmenlere; ulusal dlgekte olanlar bakimindan
birinci derece i¢in 15, ikinci derece i¢in 10, {igiincli derece veya mansiyon i¢in 5 hizmet puani; uluslararas: dlgekte
olanlar bakimindan birinci derece i¢in 30, ikinci derece i¢in 20, li¢lincii derece veya mansiyon i¢in 10 hizmet puan
verilir.

(8) Bu fikrada sayilan yarigmalardan sadece biri ve bu yarisma i¢in durumuna uygun en yiiksek puan olmak
iizere, ulusal veya uluslararas1 kapsamda diizenlenen bilimsel, sanatsal, kiiltiirel veya sportif yarigmalarda bireysel
veya takim olarak ilk ii¢ dereceye giren veya mansiyon 6diilii alan 6gretmenlere; ulusal dlgekte olanlar bakimindan
birinci derece i¢in 20, ikinci derece igin 15, liglincii derece veya mansiyon i¢in 10 hizmet puani; uluslararasi dlgekte
olanlar bakimindan birinci derece i¢in 35, ikinci derece i¢in 25, li¢lincii derece veya mansiyon i¢in 15 hizmet puan
verilir.

(9) Ogretmenlerden;

a) Doktora mezunu olanlara 90,

b) Tezli yiiksek lisans mezunu olanlara 50,

¢) Ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans egitimi hari¢ olmak iizere; tezsiz yiiksek lisans mezunu
olanlara 30,

¢) Ikinci bir dért yillik yiiksekdgrenim mezunu olanlara 10,

d) Uluslararas: bir hakemli dergide makalesi yayimlananlara en fazla ii¢ makale olmak {izere her bir makale
igin 5,

¢) Ulusal bir hakemli dergide makalesi yayimlananlara en fazla li¢ makale olmak {izere her bir makale i¢in 3,

f) En fazla bir adet olmak iizere basar1 belgesi alanlara 3,

g) En fazla bir adet olmak {iizere {istiin basar1 belgesi alanlara 4,

§) En fazla bir adet olmak {izere 6diil alanlara 5,

h) eTwining programi kapsaminda sertifikas1 bulunanlara 15,

1) Tiirk Patent ve Marka Kurumundan patent tescili alanlara her bir patent tescili i¢in 30,

i) Tiirk Patent ve Marka Kurumundan faydali model tescili alanlara her bir faydali model tescili igin 20,

j) Tiirk Patent ve Marka Kurumundan tasarim tescili alanlara her bir tasarim tescili i¢in 10,

hizmet puani verilir.

(10) Ogretmenlere, dokuzuncu fikranin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde lisans veya lisansiistii egitimler igin
ongoriilen hizmet puanlan ile (f), (g) ve (g) bentlerinde basari, {istiin bagsar1 veya 6dil i¢in 6ngériilen hizmet
puanlarindan yalnizca durumuna uygun olan en yiiksek puan verilir.”

MADDE 3 — Ayn1 Yonetmelige asagidaki gecici madde eklemistir.

“Artirnmh olarak belirlenen hizmet puanlari

GECIiCi MADDE 8 — (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce hizmet puanlar1 Yonetmeligin 40 mct
maddesinin altinct fikras1 kapsaminda gorev yapilan hizmet alani igin Ongoriilen puan dikkate alinarak %100
artirilarak belirlenen dgretmenlerin hizmet puanlarinin, ayni egitim kurumunda géreve devam edildigi siirece %100
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artirrmli olarak belirlenmesine devam edilir. Bunlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih ve sonraki bir tarihte yer
degistirme suretiyle zorunlu hizmet alanlarindaki farkli egitim kurumlarina atananlarin hizmet puanlari, Yoénetmeligin
40 1nc1 maddesinin altinci fikras1 kapsaminda gorev yapilan hizmet alani i¢in Ongdriilen puan dikkate alinmak
suretiyle her yil i¢in %50 artirilarak belirlenir.”

MADDE 4 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 5 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakan1 yiiriitiir.
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