	Etkinliğin Adı: 
	Rehberlik Servisi Nedir?

	Sınıf: 
	Ortaokul

	Yeterlik Alanı: 
	Kişisel-Sosyal Rehberlik

	Kazanım: 
	Rehberlik servisinden nasıl yararlanabileceğini,nasıl çalıştığını,ilkelerini bilir.

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	

	Araç-Gereç:
	Rehberlik kutusu,Ek:1,Ek:2,Ek:3

	Hazırlayanlar:
	Duygu ÖZTÜRK

	Süreç:
Öğretmen:
· Sınıfa girince rehberliğin en temel ilkelerini tahtaya yazar.
“Gönüllülük”
“Gizlilik”
“Tüm Öğrenciler”
· Ardından ‘’Rehberlik servisi nedir,ne yapar?’’diye sorar.
Verilen cevapların ardından etkinliğe geçilir.
‘’Çocuklar bugün sizlerle bir çalışma yapacağız.Bu çalışma için önce gruplara ayrılacağız.(Dörderli gruplar ideal.)Ardından sizlere soruların olduğu küçük bir kağıt dağıtacağım.Sizler de grup olarak soruları cevaplayacaksınız ve verdiğiniz cevapları bu kutuda toplayacağız.Sonra bu cevapları birlikte değerlendirerek rehberlik servisinin ne işe yaradığını belirleyeceğiz.’’
· Öğretmen öğrencilere kağıtları dağıtıp soruları cevaplamasını ister.
· Cevaplamak için 5 dk süre verilir.
· Ardından cevaplar kutuda toplanır.
· Cevaplar tek tek değerlendirilerek uygun cevaplar tahtaya yazılabilir.
· Süreç sonunda öğretmen genel bir tekrar ile süreci özetler.
· Dersin sonunda ilkeler tahtada kalır ya da varsa sınıf panosuna  asılabilir.
NOT:Özetleme kısmında ek 2 özellikle vurgulanır.
NOT:Öğrencilerin cevaplarken kısıtlanmaması için yaratıcı olmaları istenir.Doğru ya da yanlış cevabın olmadığı,cevapların birlikte değerlendirileceği vurgulanır.
SORULAR:
‘’Sizler okul rehber  öğretmeni olsanız  ne yapardınız?’’
‘’Sizce rehber öğretmen ne iş yapar?’’
‘’Ne zaman rehberlik servisinden yardım isteyebilirsiniz?’’
‘’Sizce rehberlik servisinin olmazsa olmaz kuralları nelerdir?’’
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· PDR hizmetlerinin temelinde sen varsın. Psikolojik Danışma ve Rehberlik hizmetleri senin kişisel-sosyal, eğitsel ve mesleki açılardan, her yönüyle bir bütün olarak gelişmeni amaçlar. Yapılan bütün rehberlik hizmetlerinin temel amacı, senin mutlu olman, gelişmen yapabileceklerini en üst düzeyde gerçekleştirmendir.

· PDR hizmetlerinde gönüllülük esastır. Sen istediğin zaman, istediğin
konuda yardım alabilirsin. Sen istemedikçe kimse seni bu hizmeti almaya zorlayamaz. Sen istekli ve azimli olursan ancak bir şeyleri birlikte çözebiliriz.

· PDR hizmetleri tüm bireylere saygı ile yaklaşır. Adın, rengin, boyun, kilon, yaşın ne olursa olsun, kim olursan ol sen bizim için önemli ve saygıdeğersin.


· PDR hizmetleri herkese yöneliktir. Sadece sorunu olan, problemi olanlara yönelik çalışmıyoruz. Sevincini, mutluluğunu paylaşmak istersen, yeterli olan bir yönünün daha da geliştirmek istersen yine seni bekliyor olacağız.

· PDR Servisinde gizlilik esastır. Ne konuşursak konuşalım kimse bunu bilmez. Kimseye anlatmıyor ve sırrını gizli ve güvenli bir şekilde saklıyoruz. Yaşamınla ilgili bir tehlike durumu söz konusu olmadıkça bu ilkeyi asla ihlal etmiyoruz. Ne konuştuysak aramızda.

· PDR hizmetleri sistemli ve profesyonel bir anlayışla yürütülür. Psikolojik Danışma ve Rehberlik hizmetlerinin yeri, zamanı, kimler tarafından verileceği, yapılacak bir planlamayla, profesyonel bir biçimde belirtilmektedir. Bu serviste hizmet verecek olan kişiler PDR eğitimi almış, profesyonel kişilerdir.
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