Rehberlik Hizmetleri Yürütme Kurulu Sene Başı Toplantı Tutanakları
Rehberlik Hizmetleri Yürütme Kurulu 
1. Okulumuz rehberlik hizmetleri yürütme kurulu her sene başında, ikinci dönem başında ve yıl sonu olmak üzere en az üç kere toplanır. 
2. Gerekilen durumlarda ders yılı içerisinde de toplanılabilir.
3. Psikolojik danışmanlarımız bu kurulun daimî üyesidir ve müdürle birlikte kurulun başkanlığını üstlenmektedirler. 
4. Diğer üyeler arasında müdür yardımcıları, her sınıf düzeyinden en az bir tane sınıf öğretmeni, disiplin kurulundan bir temsilci, okul aile birliği başkanı ve okul öğrenci temsilcisi bulunmaktadır. 
5. Kurulda psikolojik danışmanların planları, üyelerin eklemek istedikleri etkinlikler, üyelere düşen görevler hakkında konuşulur.

Rehberlik Hizmetleri Yürütme Kurulunun Görevleri
1. Rehberlik servisi tarafından hazırlanan çalışma programı incelenir.
2. Karşılaşılan sorunlar değerlendirilir ve çözüm yolları aranır.
3. Veliler, diğer öğretmenler ve öğrencilerle sağlıklı ilişki kurarken nelere dikkat edilmesi gerektiği görüşülür.

Rehberlik Hizmetleri Yürütme Kurulu Sene Başı Toplantısı Maddeleri
1. Yoklama alınarak açılışın yapılması,

2. Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği’nin kurulda okunması,

3. Kurulun ve üyelerin görevlerinin okunması,

4. Okul rehberlik hizmetleri özel hedeflerinin görüşülmesi,

5. Psikososyal Müdahale Hizmetlerinin Görüşülmesi,

6. Okul rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin çalışma planının görüşülmesi,

7. Sınıf rehberlik çalışmalarının görüşülmesi,

8. Öğretmen, öğrenci, veli, okul arasındaki iş birliğinin görüşülmesi,

9. Öğrenci Seminerlerinin Görüşülmesi,

10. Psikolojik danışmanlara öğrenci sevk edilmesinin yollarının görüşülmesi,

11. Velilerin durumu ve veli görüşmelerinin belirlenmesi,

12. Dilek ve temenniler,

13. Kapanış.

[bookmark: _Hlk43644515]Rehberlik Hizmetleri Yürütme Kurulu Sene Başı Toplantısı Tutanağı Örnekleri
1. https://drive.google.com/file/d/1Cqhhz-X8CXukuau434qlhbNooqmZe0cO/view
2. https://drive.google.com/file/d/1BAH4gi7ZVzDO2OAH8lpZAXwUOOMJHHe6/view
3. http://ferhatbayoglu.com.tr/wp-content/uploads/2014/09/Pdr-y%C3%BCr%C3%BCtme-komisyonu-toplant%C4%B1.pdf
4. 

5. 

6. 


Psikolojik Danışman
Mehmet Poyrazoğlu









rehberlik-hizmetleri-Sene-başı-yürütme-komisyonu-toplantısıı.docx
2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı

…………………………………………………………………….Okulu/Lisesi

Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu Sene Başı Toplantısı





Gündem Maddeleri

1. Açılış yoklama,

2. Rehberlik Servisi tarafından hazırlanan yıllık çerçeve planının incelenmesi ve uygulanması için gerekli önlemleri görüşmesi.

3. Rehberlik hizmetlerine ilişkin “Özel Hedef Çalışmalarının” belirlenmesi.

4. Eğitim ortamında; öğrenciler, aileler, idareciler ve öğretmenler arasında sağlıklı iletişim kurulabilmesi için yapılacak çalışmaların belirlenmesi.

5. Değerler Eğitimi ile ilgili yapılacak çalışmaların uygulamasının görüşülmesi.

6. Eğitsel ve mesleki rehberlik çalışmalarında ve öğrencileri yönlendirmede, eğitim kurumundaki etkinliklerden yararlanılabilmesi için gerekli çalışmaları belirlenmesi.

7.  Yapılacak çalışmalarda birey, aile, ilgili kurum ve kuruluşlara yönelik iş birliğinin sağlanması için gerekli faaliyetleri planlanması.

8. Maddi durumu iyi olmayan öğrenciler için alınacak önlemlerin belirlenmesi.

9. 8. Sınıflar için mesleki rehberlik çalışmalarının planlanması.



Alınan Kararlar

1. Rehberlik Hizmetleri Yıllık planına belirlenen özel hedeflerin yerleştirilerek uygulanması kararlaştırıldı.

2.Öğrenci, öğretmen ve veliler ile rehberlik servisi arasındaki sağlıklı bir iletişim kurmak ve daha fazla öğrenci ve veliye rehberlik hizmeti verebilmek için rehberlik servisinin tanıtımını öğrenci ve velilere etkili bir şekilde (broşür,afiş,web sayfası, seminer v.b.) yapılması kararlaştırıldı.

3.Ekim ayı sonuna kadar sınıf rehber öğretmenleri tarafından “Sınıf Rehberlik Programlarının” hazırlanması ve rehber öğretmenler tarafından sınıf rehber öğretmenlerine müşavirlik yapılması kararlaştırıldı.

4.Değerler eğitimi çalışmalarına tüm öğretmenlerin ve öğrencilerin katılımının sağlanması ve değerler eğitimi ile ilgili resim, şiir, kompozisyon yarışmaları düzenlenmesi kararlaştırıldı.

5. “Ayın öğrencisi” seçimi uygulamasında öğretmenlerin yaşadığı sorunlar ve önerileri değerlendirildi. Bu yıl da uygulamaya devam edilmesine karar verildi.

6.Özel eğitime ihtiyacı olduğu düşünülen öğrencilerin rehberlik servisine bildirilmesi ve RAM ile işbirliği yapılması kararlaştırıldı.

7. Maddi durumu iyi olmayan ve risk altındaki öğrencilerin en hızlı şekilde tespit edilerek gerekli takibin yapılması kararlaştırıldı.

8. Son sınıf öğrencileri için mesleki rehberlik hizmetleri kapsamında lise/üniversitelere gezi düzenlenmesine karar verildi.
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    Müdür Yardımcısı                     Müdür Yardımcısı               Okul Aile Birliği Temsilcisi          Öğrenci Temsilcisi    
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KARAKAYA İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

 2018/2019 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 

REHBERLİK HİZMETLERİ YÜRÜTME KOMİSYONU TOPLANTI TUTANAĞI



Toplantı Tarihi		: 

Toplantı Yeri			: 

Toplantı Saati			: 

Toplantı No			: 



GÜNDEM MADDELERİ	:

1. Açılış ve yoklama

2. Rehberlik Hizmetleri Yürütme komisyonu üyelerinin seçimi

3. Rehberlik Hizmetleri Yürütme Kurulunun görevleri

4. Sınıf rehber öğretmenlerinin görevleri

5. Rehberlik yıllık çerçeve planı incelenmesi, bu konudaki görüşlerin bildirilmesi

6. Rehberlik servisince yürütülmesi planlanan çalışmaların görüşülmesi 

7. Kapanış.



GÜNDEM MADDELERİNİN GÖRÜŞÜLMESİ:

1.Açılış ve yoklama



…………………….. İlkokulu Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu Toplantısı …………… tarihinde, saat ………öğretmenler odasında Okul Müdürü ………………… başkanlığında toplanıldı. Okul Müdürü …………………, ın açılış konuşmasından sonra yoklamaya geçildi.Yapılan yoklama sonucunda bütün öğretmenlerin toplantıda hazır olduğu görüldü.



(KARAR) :Bütün öğretmenlerin toplantıda hazır olduğu görülerek toplantının başlamasına karar verildi.



2.Rehberlik Hizmetleri Yürütme komisyonu üyelerinin seçimi,



Okul Müdürü ………………… tarafından Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliğinin “Rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu” başlıklı maddesini okudu.

MADDE 29 – (1) Eğitim kurumlarında rehberlik hizmetlerinin planlanması ve kurum içindeki iş birliğinin sağlanması amacıyla rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu oluşturulur.

(2) Rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu eğitim kurumu müdürünün başkanlığında aşağıdaki üyelerden oluşur:

a) Müdür başyardımcısı, sınıf ve şubelerden sorumlu müdür yardımcıları ve pansiyondan sorumlu müdür yardımcıları ile rehberlik hizmetlerinden sorumlu müdür yardımcısı.

b) Rehberlik öğretmenleri.

c) Sınıf rehber öğretmenlerinden her sınıf düzeyinden seçilecek en az birer temsilci.

ç) Ortaöğretim kurumlarında Disiplin Kurulu ve Onur Kurulundan; ilköğretim kurumlarında ise Öğrenci Davranışları Değerlendirme Kurulundan birer temsilci.

d) Okul-aile birliğinden bir temsilci.

e) Okul öncesi eğitim kurumları hariç okul öğrenci temsilcisi.



(KARAR) :Okul şartları göz önünde bulundurularak  Rehberlik hizmetleri yürütme komisyonunun  Okul Müdürü ………….. başkanlığında , sınıf ve şubelerden sorumlu müdür yardımcısı …………………. ,  her sınıf düzeyinden seçilen  ………,…………,…,…………..,,,,,,,,,,,,,, sınıf rehber öğretmenlerinden oluşmasına karar verildi.

3.Rehberlik Hizmetleri Yürütme Kurulunun görevleri

Okul Müdürü …………………  tarafından Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliğinin “Rehberlik hizmetleri yürütme komisyonunun görevleri” başlıklı maddesini okudu.

MADDE 30 – (1) Rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu aşağıdaki görevleri yapar:

a) Rehberlik servisince hazırlanan yıllık çerçeve planını inceler; görüşlerini bildirir. Uygulanması için gerekli önlemleri karara bağlar.

b) Rehberlik hizmetlerinin yürütülmesi sırasında hizmetlere ilişkin çalışmaları ve ortaya çıkan sorunları inceler, değerlendirir ve bunların çözümüne yönelik önlemleri belirler.

c) Eğitim ortamında; öğrenciler, aileler, idareciler ve öğretmenler arasında sağlıklı iletişim kurulabilmesi için yapılacak çalışmaları belirler.

ç) Eğitsel ve mesleki rehberlik çalışmalarında ve öğrencileri yönlendirmede, eğitim kurumundaki etkinliklerden yararlanılabilmesi için gerekli çalışmaları belirler.

d) Yapılacak çalışmalarda birey, aile, ilgili kurum ve kuruluşlara yönelik iş birliğinin sağlanması için gerekli faaliyetleri planlar.



(KARAR): Okul rehberlik çerçevesi planının değerlendirilmesine, uygulama sürecinde öğrenciler, aileler, idareciler ve öğretmenler arasında sağlıklı iletişim kurulabilmesi için gerekli faaliyetlerin planlanmasına, ortaya çıkabilecek sorunlara karşı gerekli önlemlerin belirlenmesine karar verildi.



4. Sınıf rehber öğretmenlerinin görevleri,



Okul Müdürü ………………… tarafından Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliğinin “Sınıf rehber öğretmeninin görevleri” başlıklı maddesini okudu.

MADDE 35 – (1) Sınıf rehber öğretmeni aşağıdaki görevleri yapar:

a) Eğitim kurumunun yıllık rehberlik planı çerçevesinde sınıfının yıllık çalışmalarını planlar. Bu planlamanın bir örneğini ders yılının ilk ayı içinde rehberlik servisine iletir; plan dâhilinde uygulamalarını gerçekleştirir.

b) Bireyi tanıma tekniklerinden uzmanlık bilgisi gerektirmeyenleri sınıfında uygulayarak sonuçlarını rehberlik öğretmeni ile paylaşır.

c) e-Okul sistemindeki öğrenci gelişim dosyalarının sınıf rehberlik hizmetleri ile ilgili bölümlerini doldurur, gerektiğinde rehberlik servisiyle iş birliği yapar.

ç) Sınıfa yeni gelen öğrencilerin uyum sürecinde rehberlik öğretmeni ile iş birliği içerisinde çalışır.

d) Rehberlik öğretmeni ile iş birliği yaparak öğrencilerin ilgi, yetenek, değer, akademik başarı ve kişilik özelliklerine göre öğrenci meclisine, öğrenci kulüplerine, seçmeli derslere ve sosyal etkinliklere yönlendirme işlemlerini yürütür.

e) Sınıfındaki öğrencilerin risk altında olduğuna ilişkin veri elde ettiğinde gerekli desteği sağlamak üzere rehberlik servisine bilgi verir.

f) Öğrencinin, öğrenme stilini fark etmesine, öğrenme becerilerini geliştirmesine, akademik performansını artırmasına yönelik çalışmalarında rehberlik servisiyle iş birliği yapar.

g) Sınıfıyla ilgili yürüttüğü rehberlik çalışmalarını, rehberlik hizmetleri ile ilgili ihtiyaç ve önerilerini belirten raporu ders yılı sonunda rehberlik servisine iletir.

ğ) Öğrenci hakkındaki özel ve gizlilik içeren bilgileri korur.

h) Bireyselleştirilmiş eğitim planının hazırlanmasında görev alır.

ı) Eğitim Kurumu müdürünün rehberlik hizmetleri ile ilgili vereceği diğer görevleri yapar.

(KARAR) : ) Sınıf rehber öğretmenleri tarafından okul rehberlik çerçeve planı doğrultusunda çevrenin ihtiyaç ve imkânları göz önünde bulundurularak  kendi sınıflarına uygun rehberlik yıllık planlarını hazırlanmasına, rehberlik hizmetlerinin yürütülmesi sırasında hizmetlere ilişkin çalışmaların ve ortaya çıkan sorunların belirtildiği raporun dönem sonunda teslim edilmesine karar verildi. 



5.Rehberlik yıllık çerçeve planı incelenmesi, bu konudaki görüşlerin bildirilmesi



Okul Müdürü ……………………. :”Özel Eğitim Ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından 2017-2018 eğitim öğretim yılından itibaren kullanılmak üzere söz konusu yeni düzenleme ve uygulamaları içeren “Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Plan Hazırlama Kitapçığı” hazırlamıştır. Hedef belirleme ve plan hazırlama çalışmalarının “Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Plan Hazırlama Kitapçığı” doğrultusunda yürütülmesi gerekmektedir. Rehberlik araştırma merkezlerinin görevi planların hazırlanmasında müşavirlik etmek olacak ve RAM’lar tarafından örnek plan hazırlanmayacaktır. Her eğitim öğretim yılı için Bakanlık tarafından genel düzeyde hedef,  Rehberlik Hizmetleri İl Danışma Komisyonu tarafından yerel düzeyde hedef ve Okul/kurumlar tarafından özel düzeyde hedef belirlenmektedir. Genel ve yerel düzeyde hedeflere ilişkin çalışmalar, okul ya da kurumun bağlı bulunduğu RAM’ların koordinatörlüğünde yürütülür. Özel düzeyde hedefler sınıf rehberlik hizmetleri planında yer alan kazanımlar doğrultusunda yerine getirilir.” dedi.



(KARAR) :Okul rehberlik çerçeve planı ile sınıf rehberlik planların hazırlanmasında genel, yerel ve özel hedeflerin dikkate alınmasına karar verildi.



6.Rehberlik servisince yürütülmesi planlanan çalışmaların görüşülmesi. 



Okul Müdürü ………………… tarafından  Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliğinin “Rehberlik hizmetlerinin amaçları” başlıklı maddesini okudu.

MADDE 4 – (1) Türk Millî Eğitiminin genel amaçları çerçevesinde eğitimde rehberlik hizmetleri; kendini tanıyan, kendisine sunulan eğitsel ve mesleki fırsatları değerlendirebilen, sorumluluk alabilen bireyler yetiştirilmesini ve bireylerin toplum içinde sağlıklı bir birey olarak yaşamlarını sürdürerek kendini gerçekleştirmelerini amaçlar.

……………………: “Okulumuzda öğrenciler, aileler, yöneticiler ve öğretmenler arasında eğitim öğretime yapıcı katkılarda bulunulacak şekilde ilişkiler kurulması hususunda adı geçen gruplara yönelik rehberlik çalışmalarında bulunulmasının, okul aile birliği vasıtasıyla okul çevre ilişkilerinin geliştirilmesinin ve okulun tüm faaliyetlerine veli desteğinin sağlanmasının faydalı olacağını belirtti.

…………………… : “ Okul-veli ilişkilerinin canlı tutulması, eğitime ve okula olan bakış açısının değiştirilmesinin sağlanması ve öğrenci velilerinin bilinçlendirilmesi amacıyla öğretmenler tarafından ev ziyaretleri gerçekleştirilmesinin, okul bünyesinde ailelere yönelik eğitim seminerleri verilmesinin çalışmalarımızda kolaylık sağlayacağı kanaatinde olduğunu söyledi.”



(KARAR) : Eğitim sürecinde öğrencilerin kişisel-sosyal gelişim ihtiyaçlarını karşılamak ve onların kişisel gelişim ve uyumlarına, kendine özgü yetenek, ilgi, meslekî değer, başarı ve motivasyonu oranında eğitim-öğretim uygulamalarıyla uyum sağlamasına, kendi kişisel özellikleri ve meslekler hakkında bilgi sahibi yaparak, kendine uygun bir mesleği seçip bu alanda ilerlemesine katkı sağlanmasına, okul aile birliği vasıtasıyla okul çevre ilişkilerinin geliştirilmesinin ve okulun tüm faaliyetlerine veli desteğinin sağlanmasına karar verildi.



7.Kapanış.



Okul Müdürü ………………………  başarılı bir eğitim öğretim dönemi dilekleri ile toplantıyı sonlandırdı. 

(KARAR ) : Gündem maddelerinin görüşülmesi tamamlandığı için toplantının sonlandırılmasına karar verildi.

KARAKAYA İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

 2018/2019 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 

REHBERLİK HİZMETLERİ YÜRÜTME KOMİSYONU ALINAN KARARLAR

1.Bütün öğretmenlerin toplantıda hazır olduğu görülerek toplantının başlamasına karar verildi.

2.Okul şartları göz önünde bulundurularak  Rehberlik hizmetleri yürütme komisyonunun  Okul Müdürü ………….. başkanlığında , sınıf ve şubelerden sorumlu müdür yardımcısı …………………. ,  her sınıf düzeyinden seçilen  ………,…………,…,…………..,,,,,,,,,,,,,, sınıf rehber öğretmenlerinden oluşmasına karar verildi.

3.Okul rehberlik çerçevesi planının değerlendirilmesine, uygulama sürecinde öğrenciler, aileler, idareciler ve öğretmenler arasında sağlıklı iletişim kurulabilmesi için gerekli faaliyetlerin planlanmasına, ortaya çıkabilecek sorunlara karşı gerekli önlemlerin belirlenmesine karar verildi.

4.Sınıf rehber öğretmenleri tarafından okul rehberlik çerçeve planı doğrultusunda çevrenin ihtiyaç ve imkânları göz önünde bulundurularak kendi sınıflarına uygun rehberlik yıllık planlarını hazırlanmasına, rehberlik hizmetlerinin yürütülmesi sırasında hizmetlere ilişkin çalışmaların ve ortaya çıkan sorunların belirtildiği raporun dönem sonunda teslim edilmesine karar verildi.

5.Okul rehberlik çerçeve planı ile sınıf rehberlik planların hazırlanmasında genel, yerel ve özel hedeflerin dikkate alınmasına karar verildi.

6. Eğitim sürecinde öğrencilerin kişisel-sosyal gelişim ihtiyaçlarını karşılamak ve onların kişisel gelişim ve uyumlarına, kendine özgü yetenek, ilgi, meslekî değer, başarı ve motivasyonu oranında eğitim-öğretim uygulamalarıyla uyum sağlamasına, kendi kişisel özellikleri ve meslekler hakkında bilgi sahibi yaparak, kendine uygun bir mesleği seçip bu alanda ilerlemesine katkı sağlanmasına, okul aile birliği vasıtasıyla okul çevre ilişkilerinin geliştirilmesinin ve okulun tüm faaliyetlerine veli desteğinin sağlanmasına karar verildi.

7.Gündem maddelerinin görüşülmesi tamamlandığı için toplantının sonlandırılmasına karar verildi. Eğitimhane.Com
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2005-2006 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI


ŞEHİT ÖĞRETMEN RÜSTEM ŞEN İ.Ö.O.  1.DÖNEM

REHBERLİK HİZMETLERİ YÜRÜTME KURULU


TOPLANTI TUTANAĞIDIR.


Okul  Rehberlik Hizmetleri Yürütme Kurulu Üyeleri  08.11.2005 Salı günü saat


12.30’da  sorumlu Müdür Yardımcısı Şefik ÇELİKTEN  Başkanlığında toplandı.


Şefik ÇELİKTEN Rehberlik Kurulu Üyeleri’ne Yeni Eğitim-Öğretim Yılı’nda başarılar dileyerek toplantıyı başlattı. Okul Rehber Öğretmeni Levent SANCAR gündem maddeleri üzerinde gerekli açıklamaları yaptı ve bir takım kararlar alındı.



GÜNDEM:


1-Açılış-Yoklama



2- Okul rehberlik Hizmetleri Yürütme Kurulu’nun görev ve sorumluluklarının açıklanması,



3-Yıllık Rehberlik Planları hakkında üyelere bilgi verilmesi,



4-Yıl içinde yapılacak çalışmaların çeşitliliği ve nasıl yapılması gerektiğinin açıklanması,



5-İlköğretim son sınıflara yapılacak olan mesleki rehberliğin kararlaştırılması,



6-Kaynaştırma eğitiminden yararlanabilecek durumda olan öğrencilere verilecek hiz-


metlerin  açıklanması,


7-Veli eğitim seminerleri.


8-Dilek ve temenniler.



9-Kapanış.



KARARLAR


1-Toplantı belirlenen gün ve saatte başladı.Toplantıda bütün üyeler hazır bulundu.


2-Okul Rehberlik Hizmetleri Yürütme Kurulu’nun görev ve sorumluluklarının neler


olduğunu  Okul Rehber Öğretmeni Levent SANCAR açıkladı.Talim Terbiye Kurulu Başkan-


lığı’nın 02.09.1995 tarih ve 167 sayılı Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliği’nin kabulü ile ilgili 


yazının Dördüncü bölümünde yer alan Okul Rehberlik Hizmetleri’nin 28. Maddesindeki 


Rehberlik Hizmetleri Okul Yürütme Kurulu’nun görevlerinin neler olduğu açıklandı. 


           3-Rehberlik Hizmetleri Yürütme Kurulu Üyeleri’ne Rehber Öğretmen Levent SANCAR yıllık plan hakkında açıklayıcı bilgiler verdi.Yıllık planda ulaşmak istenen amaçlar


ne tür çalışmalar yapılacağı ve ne tür sonuçlar elde edileceği ile ilgili bilgiler verildi.Planda sınıf öğretmenlerinin ve Okul Rehber Öğretmeninin hangi çalışmaları yapacağı belirlendi.


           4-Yıl içinde yapılacak çalışmalarla ilgili Okul Rehber Öğretmeni açıklamalar yaptı.


1.2.3.4.5. Sınıflara  verilecek hizmetlerin sınıf öğretmenleri tarafından yapılacağı belirtildi.


6.7.8. Sınıflara  yapılacak çalışmaların bir bölümünün Okul Rehber Öğretmeni tarafından


yapılacağı belirtildi.Ayrıca bir takım problemleri olan öğrencilerle de  görüşmelerin yapıla-


cağı belirtildi.



5-İlköğretim  son sınıf öğrencilerine yapılacak olan mesleki çalışmalar Rehber Öğretmen Levent SANCAR tarafından yapılacaktır.Öğrencilere;Liseler,bölümler,OKS ile ilgili bilgiler verilecektir.Tercihlerini yapmada ve başvuru formlarını doldurmada öğrencilere yardımcı olunacaktır.


            6-Kaynaştırma eğitimine  ihtiyaç duyan öğrenciler belirlenerek, bu öğrencilerin sınıf 


arkadaşlarıyla olan ilişkilerinde  ve yaşadığı problemleri çözmesinde ona yardımcı olunacaktır.


           7-  Okulumuzda ana- baba eğitimi için daha önce yapılmamış olan çalışmalar okulumuza yeni atanan Rehber Öğretmen ile birlikte başlayacaktır.Düzenlenecek olan seminerler okulumuzun Müdür Yardımcısı ve Rehber Öğretmen tarafından ayarlanacaktır. 


            8-Sorumlu Müdür Yardımcısı Şefik ÇELİKTEN Yeni Eğitim-Öğretim Yılında başarı-


lar dileyerek toplantıyı kapattı.


Levent SANCAR                                                         SALİHA TOPÇU                           


 Rehber öğretmen

                                     Koordinatör Rehber Öğretmen                          


ÖZCAN DURAN                    ÖZKAN YÜNKÜL            SALİHA TOPÇU  

8/B Şube Rehber Öğretmeni            8/A Şube Rehber Öğretmeni       7/B Şube Rehber Öğretmeni        

MÜBERRA ŞEN                    ÖZGÜR GÜLER              NECLA ORZAN

6/A Şube Rehber Öğretmeni            5/A Şube Rehber Öğretmeni       4/A Şube Rehber Öğretmeni     

                                     ŞEHİT ÖĞRETMEN RÜSTEM ŞEN İ.Ö.O.


MÜDÜRÜ                                                                                                                     


                                                                                                                                  TARİH

                                                                                                                               01.11.2005
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